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Die ersten Lebensjahre sind die wichtigsten und pra-
gendsten. Diesem Wissen begegnen wir bewusst
und richten unsere Eingewdhnung nach dem Zircher
Modell’. Dieses Modell raumt dem Kind ausreichend
Zeit ein, um eine sichere Bindung und damit Vertrauen
in die Bezugsperson aufzubauen.

Durch eine konstante, verldassliche Bezugsperson
schaffen wir einen geschutzten Rahmen fir das Kind,
damit es sich auf die neue Kita-Welt einlassen, sich
entwickeln und entfalten kann.

1 Veroffentlichungen zum Zircher Modell:
https://www.wireltern.ch/artikel/kita-guter-start-0317, https://www.stadtluzern.ch/_docn/2570402/
ZHR_Modell_Begleitung_v._bergangssituationen_fruhen_Kindheit.pdf.pdf
Die Umsetzung des Zircher Modells wird an den folgenden Fachstellen unterrichtet:
www.mmi.ch, www.baby-hilfe-zuerich.ch



Einzigartigkeit




Zugehorigkeit




Partizipation




Wir legen grossen Wert auf eine kindergerechte, vitamin-
und nahrstoffreiche Erndhrung. Die tagliche Zubereitung
der ausgewogenen Mahlzeiten erfolgt deshalb durch
unsere Kochin in der Kita eigenen Kiche. Unsere Lebens-
mittel beziehen wir moglichst regional oder biologisch.
Das gemeinsame Essen gestalten wir bewusst freudvoll
und begeistern die Kinder somit fir das vielfaltige und
gesunde Angebot.

Wir verbringen jeden Tag Zeit draussen und stillen so
das Bedurfnis nach Bewegung der Kinder in gesunder,
frischer Luft. Unsere regelmdssigen Besuche im Wald
zeigen den Kindern, wie wir mit der Natur und kleinsten
Lebewesen achtungsvoll und ehrflrchtig umgehen.

Wir legen Wert darauf, den Kindern Respekt, Toleranz und
einen freundlichen Umgang vorzuleben und beizubringen.



Die Kinder professionell und wertschatzend zu be-
gleiten, sehen wir als unsere Herzensangelegenheit.

Das eingespielte, sorgfaltig ausgewdhlte Betreuungs-
team wird durch einen positiven Flhrungsstil geleitet.
Die respektvolle Atmosphare in unserer Kita ist einladend.

Damit wir die uns anvertrauten Kinder stets mit hohem
pddagogischem Fachwissen begleiten konnen, ist die
regelmassige Weiterbildung von allen Fachpersonen in
unserer Kita ein fester Bestandteil. Als Ausbildungsbe-
trieb legen wir Wert darauf, angehende Fachpersonen
Betreuung zielgerichtet und fachlich zu begleiten.

Wir reflektieren unsere Arbeit fortlaufend und Uberprifen
sie gegenseitig. Durch gegenseitige Feedbacks unter
Mitarbeitenden ergdnzen wir unsere Qualitatssicherung.
Die regelmassige Zusammenarbeit mit einer Kinder-
psychologin erweitert und vertieft unser Fachwissen.



Als familienergdnzende Betreuungsinstitution sehen wir
uns als Bildungspartner der wichtigsten Personen im Leben
eines Kindes: den Eltern. Fur uns ist es eine Bereicherung,
die uns anvertrauten Kinder in ihren ersten Lebensjahren
zu begleiten und wir setzen alles daran, diese prdagenden
Jahre positiv zu formen.

Ein hoflicher und hilfsbereiter Umgang mit den Familien ist
fur uns eine Selbstverstandlichkeit. Das wohlwollende und
wertschatzende Miteinander unterstitzt unsere offene
und ehrliche Kommunikation. Standortbestimmungen,
padagogische Gesprdche mit Eltern und Einblicke in den
Kita-Alltag, gestutzt auf unser Fachwissen, sichert diese
enge Zusammenarbeit.

Mit der Organisation von Elternanldssen fordern wir den
Kontakt unter den Familien und das Zugehdarigkeitsgefihl
zwischen Familien und Kita.

Die Kita Suntenwiese ist ein Haus fur die Kleinsten. Kinder,
Eltern und Mitarbeitende dirfen sich in unserer liebevollen
und familiaren Kita wohl fihlen.




Das Projekt der Leitbildentwicklung fur die Kita Suntenwiese startete
im August 2021, unter Fihrung der Kitaleitung. Ein besonderer Dank
geht an die stellvertretende Kitaleitung als Hauptinvolvierte des
Projekts, an das ganze Team der Kita, welches bei der Entwicklung
mitgeholfen hat, sowie an die Eltern, die den Leitbildentwurf anhand
ihrer eigenen Eindricke der Kita Uberprift haben. Das Leitbild wurde
durch die Schulpflege der Gemeinde Rischlikon Ende Juli 2022

erlassen.



