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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Ruschlikon wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
Ve

[ 128

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Ruschlikon vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Ruschlikon und der
Schulbehérde Ruschlikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Suzanne Thorig, Teamleitung
Zurich, 3. Dezember 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Ruschlikon wie folgt:

Pe

ﬁ“ Schulgemeinschaft & i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule fordert die wertschétzende, durch Vielfalt
gepragte Schulgemeinschaft mit beispielhaft um-
gesetzten, abgestimmten Praventionsmassnahmen
wirkungsvoll. Sie ermdglicht den Schulkindern eine
angemessene Partizipation.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehr-und Fachpersonen fuhren die Klassen
proaktiv und sorgen fur ein gutes Klima. Den Un-
terricht gestalten sie kompetenzorientiert und struk-
turiert. Sie ermdglichen eine vertiefte Auseinander-
setzung mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die
Lern- und Leistungsvoraussetzungen mit einem
passenden Angebot. Sie begleiten die Schulkinder
beim Lernen aufmerksam und gestalten die beson-
dere Foérderung sorgfaltig.

' Beurteilungspraxis

Mit verbindlichen Absprachen sowie einem vielfalti-
gen Repertoire stellt die Schule eine vergleichbare,
férderorientierte Beurteilungspraxis sicher. Die Lehr-
personen nutzen Kriterien und dokumentieren Er-
gebnisse nachvollziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam definiert und reflektiert die padago-
gische Nutzung von digitalen Medien elaboriert. Es
setzt diese abgesprochen und gewinnbringend flir
das Lernen ein und fordert einen verantwortungs-
vollen Umgang sehr sorgfaltig.

Das Schulteam arbeitet konsequent in professionel-
len Lerngemeinschaften beispielhaft zusammen. Es
nutzt die Gefasse effizient. Die Reflexion ist wichti-
ger Bestandteil der klar konzipierten und passend
abgestimmten Kooperation.

& )
P43 Schulfiihrung

Die entwicklungsorientierte Schulfthrung ist klar
ausgerichtet und zeichnet sich durch ein umsich-
tiges Vorgehen aus. Mit vorbildlicher Organisation
und hoher Wertschatzung unterstltzen die Verant-
wortlichen die Mitarbeitenden.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Qualitatsarbeit erfolgt zirkular, orientiert sich an
relevanten Zielen und wird nachhaltig gestaltet. Die
Schule Uberpriift diese konsequent bei verschiede-
nen Anspruchsgruppen. Sie bindet das Schulteam
ausgezeichnet mit ein.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist umsichtig so-
wie transparent geregelt, die Elternmitwirkung eta-
bliert umgesetzt. Das Schulteam informiert vorbild-
lich und gestaltet die kindbezogene Kooperation in
hohem Mass lernférderlich.
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Kurzportrat der Primarschule

Ruschlikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 123
Unterstufe 11 224
Mittelstufe 10 211

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 5
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 90
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 31
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 4
Klassenassistenzen «Generationen im Klassenzimmer» 4

Die Primarschule Ruschlikon verfligt Uber zwei grosse
Schulanlagen. Im zentral gelegenen Schulhaus Dorf befin-
den sich aktuell elf Klassen der Mittelstufe und funf Kinder-
gartenklassen. Das Schulhaus Moos liegt im oberen Dorf-
teil neben dem Campus Moos der Sekundarschule. Alle
elf Klassen der Unterstufe sowie zwei Kindergartenklassen
werden in diesem Schuljahr dort unterrichtet. An beiden
Standorten sind Raumlichkeiten flr die Betreuung einge-
richtet. Insgesamt besuchen etwas weniger als 600 Schu-
lerinnen und Schdler die Primarschule Ruschlikon. Diese ist
dem Programm QUIMS (Quialitat in multikulturellen Schulen)
angeschlossen. Die Schule bietet ein grosszlgiges Freifach-
angebot an.

Das Schulteam umfasst rund 90 Lehr- und Fachpersonen
und wird von einigen Zivildienstleistenden unterstitzt. Zwei
Fachpersonen flir Schulsozialarbeit sowie therapeutische
Fachkrafte erganzen das Team. Die Schulverwaltung arbei-
tet ebenfalls in den Raumlichkeiten der Schulanlage Dorf,
der Hausdienst ist fur beide Standorte zustandig. Viele Mit-
arbeitende sind langjéhrig an der Schule tatig. Diese wird
aktuell von finf Schulleitungspersonen geflhrt, eine davon
in der Rolle der Gesamtschulleitung. Das FUhrungsgremium
unterscheidet die drei Verantwortungsbereiche Sonderpé-
dagogik, Schulentwicklung und Schulorganisation, Finan-
zen / Personal / Schulraumplanung / Kommunikation. Die
sechskdpfige Schulpflege steht der Schule als strategische
Behdrde vor.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Ruschlikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 15.04.2025

Einreichen des Portfolios durch die 01.09.2025

Schule

Evaluationsbesuch 10.11.2025
bis 12.11.2025

Mundliche Rickmeldung der 26.11.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 14.01.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.06.2025 und
12.09.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 73 %
Rucklauf Eltern 62 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

28  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 15 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 32  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
2 Interviews mit 3  weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert die wertschatzende, durch Vielfalt gepragte Schulge-
meinschaft mit beispielhaft umgesetzten, abgestimmten Praventions-
massnahmen wirkungsvoll. Sie ermdglicht den Schulkindern eine an-

gemessene Partizipation.

» Mit einem aufbauenden, vorbildlich umgesetzten Konzept starkt die Schule gezielt die personalen und sozialen Kompe-
tenzen der Schulerinnen und Schuler. Das Schulteam fordert das respektvolle Miteinander und die Identifikation mit der
Schulgemeinschaft regelmassig und fuhrt vielfaltige klassenlbergreifende Aktivitdten durch. An schulweiten Grundséatzen
ausgerichtete Regeln geben den Schulkindern klare Orientierung.

» Zur Forderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt setzt das Schulteam praventive Massnahmen zuverlassig um. Die
Lehr- und Fachpersonen férdern mit der Stéarkenorientierung die gegenseitige Akzeptanz. Vielfalt wird im Unterricht ver-

schiedenartig als Ressource genutzt.

» Mit dem regelmassig stattfindenden Schulhausrat sind die Schilerinnen und Schler altersgerecht in die Verantwortung
zur Gestaltung der Schulgemeinschaft mit einbezogen. Die Schule férdert demokratisches Denken und Handeln mit
entsprechenden Vorgehensweisen. Sie definiert einen klaren Rahmen flr die Partizipationsmoglichkeiten.

Die Schule setzt beispielhaft ein aufbauendes Praventions-
programm zur Forderung personaler und sozialer Kompe-
tenzen Uber alle Klassen hinweg um. Anfangs Schuljahr
thematisieren die Lehrpersonen in den Klassen bspw. die
Beziehungsgestaltung und Zusammenarbeit u. a. auch mit
theaterpédagogischen Methoden. Die Lehrpersonen orien-
tieren sich bei der Vertiefung in der Klasse an einem ein-
heitlichen padagogischen Verstédndnis, zu welchem sie eine
verbindliche Einflhrung erhalten. Bei individuellen Schwie-
rigkeiten oder Konflikten unterstltzen die Fachpersonen
fOr Schulsozialarbeit (SSA) die Schulkinder situativ, u. a.
mit Klasseninterventionen oder Sozialtrainings. Die sehr ho-
he Zufriedenheit zum Umgang miteinander und zur Be-
findlichkeit zeigt sich in der schriftlichen Befragung ins-
besondere bei den Eltern. Fast alle schatzen die Aussa-
ge «Mein Kind flhlt sich wohl an dieser Schule.» als gut
oder sehr gut erflllt ein. Dieser Wert ist im kantonalen
Vergleich einer der besten funf Prozent aller Primarschu-
len (ELT P SGEO1). Das Schulteam férdert das Zusam-
menleben auch mit der regelmassigen Durchfihrung von
Schulanlassen (z. B. Begrissungs- und Verabschiedungs-
rituale) sowie klassentbergreifend u. a. mit dem Gotti- und
Gotti-System. Die Schulkinder kennen die Schulhausregeln,
schulweite Grundsétze sind in Klassenregeln konkretisiert
und allen sehr prasent. Das «Ampel-Poster» zur UnterstUt-
zung bei Konflikten ist gut etabliert. Bei Regelverstdssen ist
die Zustandigkeit klar, Massnahmen werden von der jewei-
ligen Klassenlehrperson nach Ermessen festgelegt.

Das Schulteam setzt sich im Rahmen der Schulprogramm-
arbeit (Schwerpunkte des Programms «QUIMS» in den ein-

zelnen Zellen) sowie bei der Umsetzung des Praventions-
programms im Unterricht regelméssig mit Aspekten von
Vielfalt auseinander. Mit der stérkenorientierten Férderung
unterstitzt es ein respektvolles Miteinander und die gegen-
seitige Akzeptanz zielgerichtet. Sichtbar wird dies beim Ri-
tual «Kind der Woche», welches in den Klassen traditionell
gepflegt wird. Die Lehrpersonen vermittein den Schulkin-
dern systematisch auch sprachliche Mittel, mit welchen sie
Aspekte von Vielfalt besprechen. Das Schulteam erkennt
die Vielgestaltigkeit der Schulgemeinschaft als Ressource
und Ubt sich bspw. beim Singen in verschiedenen Spra-
chen.

Im Schulhausrat jedes Standortes besprechen die Klassen-
delegierten periodisch Anliegen und Ideen. Die Ratsgefas-
se sind eng mit den Klassenraten verknupft. Altersentspre-
chend lernen die Schulkinder demokratisches Denken und
Handeln, bspw. mit der Moglichkeit, Antrage zu stellen. Ers-
te Erfahrungen mit Abstimmungen werden im Kindergar-
ten bspw. im Rahmen des spielzeugfreien Kindergartens er-
moglicht. Die Schule setzt die Partizipation der Schulkinder
alltagsnah um, u. a. Ubernehmen sie Verantwortung im Um-
gang mit Abfall oder diskutieren Ideen zu Schulanlé&ssen. Die
Schulerinnen und Schuler sind passend in die wochentliche
Durchfihrung des Pausenkiosks einbezogen. Eine weiter-
gehende Verantwortungsubernahme, bspw. mit dem Ab-
holen von Meinungen zu Schulentwicklungsthemen oder
zur selbstverantwortlichen Erprobung von Ideen, ist weni-
ger etabliert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ‘/
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ’
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen ~ '90% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 771 80 4.25
31— +
0% | O 7 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% W
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 30 | 26 4.39
0% | O 0 S N N R
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 81_1 86 4.35
0% 3 6 am 1 0 }
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehr- und Fachpersonen fiihren die Klassen proaktiv und sorgen fir
ein gutes Klima. Den Unterricht gestalten sie kompetenzorientiert und
strukturiert. Sie erméglichen eine vertiefte Auseinandersetzung mit den

Lerninhalten.

» Die Primarschule Ruschlikon legt grossen Wert auf ein respektvolles Klassenklima und férdert dieses mit geeigneten
Massnahmen. Die Lehrpersonen setzen sich systematisch mit dem Thema KlassenfUhrung auseinander und gestalten
diese ausgesprochen lernférderlich. Sie gehen proaktiv mit Stérungen um.

» Die Lehr- und Fachpersonen richten den Unterricht konsequent an klar koomnmunizierten Lernzielen aus und sorgen mit ei-
ner Ubersichtlichen Struktur flr eine gute Orientierung und einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit. Sie setzen angemessene
Lehr- und Lernarrangements passend ein und vermitteln Inhalte mit Bezug zur Lebenswelt der Schulkinder.

» Mit vielfaltigen Aufgabenstellungen gestalten die Lehr- und Fachpersonen einen variantenreichen und kognitiv aktivieren-
den Unterricht. Sie ermdglichen den Schilerinnen und Schilern, sich mit den Lerninhalten vertieft auseinanderzusetzen

und das Gelernte in verschiedenen Situationen anzuwenden.

Die Lehrpersonen fordern schuweit aufbauend ein positi-
ves Klassenklima mithilfe eines Praventionsprogramsmms und
passend visualisierten Verhaltensregeln (z. B. die «Golde-
ne Regel», das «Fairplay-Poster»). Mit den «Goldsteinen»,
dem «Kind der Woche» oder ritualisiertem Lob («warme Du-
sche») thematisieren sie gegenseitige Akzeptanz und posi-
tive Interaktionen zielfGhrend. Die Lehrpersonen begegnen
den Schulkindern grésstenteils wertschatzend und herz-
lich. Diese fuhlen sich wohl in ihren Klassen. Die Partizi-
pation der Schulkinder ist durch einen regelméssigen Klas-
senrat gewahrleistet. Die Schulerinnen und Schuler bespre-
chen Konflikte oder Wiinsche in altersentsprechend gestal-
teten Sitzungen (z. B. eigene Leitung ab der Mittelstufe). Die
Lehrpersonen férdern das Kompetenzerleben der Schulkin-
der verlasslich mit einer positiven Erwartungshaltung, er-
mutigenden Worten oder der adéquaten Ubertragung von
Verantwortung (z. B. Expertenkinder, Amtli). Die Lehrperso-
nen setzen eine Vielzahl an ritualisierten Vorgehensweisen
fUr eine gut gelingende Klassenflhrung ein (z. B. Handzei-
chen, akustische Signale) und gestalten eine beinahe durch-
gehend ruhige Lernatmosphére. Bei Stérungen zeigen die
meisten Lehrpersonen einen kompetenten, individuell pas-
senden Umgang.

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schi-
ler vor einem neuen Thema, in Dossiers und grossteils zu
Beginn einer Lektion Uber die Lernziele. Einige Lehrperso-

nen flhren mit den Schulkinder Lernportfolios mit Uberfach-
lichen Wochenzielen oder Lernzielhefte mit individuellen Se-
mesterzielen. In den meisten besuchten Lektionen wahlen
die Lehrpersonen die Lerninhalte adaquat aus (D3S1) und
gestalten den Unterricht mit klaren Auftragen und passen-
den Methoden. Teils orientieren sie das Lernen beispielhaft
an den Lernzielen und nehmen wiederholend Bezug darauf.
Das Schulteam verknUpft Lerninhalte gewinnbringend mit
Alltagsthemen (z. B. Waldtiere im Herbst, Kreislauf der Na-
tur) und verdeutlicht die lebensweltliche Relevanz flr Schu-
lerinnen und Schuler mehrheitlich. Einen hohen Anteil an
Lernzeit ermdglichen die meisten Lehrpersonen u. a. durch
kurze, zielfUhrende Inputs und Arbeit an Dossiers (D1S2).

Im grossen Teil der besuchten Lektionen setzen die Lehrper-
sonen gehaltvolle und kognitiv aktivierende Aufgaben ein.
Sie ermoglichen einen abwechslungsreichen, differenzier-
ten Unterricht mit verschiedenen Aufgabentypen, Lernfor-
men und -zugangen (z. B. haptisch, visuell, auditiv, han-
delnd, spielend), u. a. im Rahmen von Wochenplénen und
Dossiers sowie mithilfe digitaler Mdglichkeiten. Die Lehrper-
sonen unterstitzen die kognitive Aktivitat der Schulkinder
mithilfe guter Fragetechniken, Einholen von Begriindungen
und indem sie verschiedene Ldsungswege wurdigen. Die
Schulkinder haben in den besuchten Lektionen mehrheitlich
genug Mdglichkeiten, Lerninhalte zu Uben. Metakognitives
Lernen ist punktuell umgesetzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

P .
"——/x\§

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

40 %

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

\
60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signiﬁk?ntl,' ' . .

. . L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I W uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen die Lern- und Leistungs-
voraussetzungen mit einem passenden Angebot. Sie begleiten die
Schulkinder beim Lernen aufmerksam und gestalten die besondere For-

derung sorgfaltig.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen den Lernstand der Schulerinnen und Schiler teils standardisiert und oft zu Beginn
neuer Themen mithilfe geeigneter Instrumente. Sie stellen zumeist ein niveaudifferenziertes Angebot bereit und berlck-

sichtigen unterschiedliche Lernzugénge ausgewogen.

» Die Schule orientiert sich bei der Forderung gezielt an individuellen Starken und férdert diese systematisch Uber alle
Stufen hinweg. Die Lernbegleitung gestalten die Lehrpersonen bedarfsgerecht; forderorientierte Beobachtungen und
Dokumentation sowie Lerngesprache nutzen sie unterschiedlich.

» Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich hinsichtlich der sonderpadagogischen Férderung an einem zyklischen Vor-
gehen. Sie realisieren diese mit einer umfassenden Diagnostik, Standortgesprachen, Grob- und Feinzielen sowie ent-
sprechenden bedarfsgerechten Massnahmen. Dabei unterstitzen die Fachpersonen die Lehrpersonen mit adaquatem

Zusatzmaterial und angepassten Aufgaben.

Das Schulteam erfasst und dokumentiert den individuel-
len Lernstand der Schulkinder regelméssig. Hierzu nutzt
es Standortbestimmungen, Checklisten, Screenings, Inter-
views und Tests sowie Ubungen der Schulkinder geeig-
net (z. B. Mindmaps, Diktate). Basierend auf den Ergeb-
nissen gestalten Lehr- und Fachpersonen den Unterricht
fast durchgangig niveaudifferenziert, mit Einstiegsaufgaben,
mehreren Schwierigkeitsgraden und Zusatzaufgaben (z. B.
Logik-/Knobelaufgaben, Aufgaben zum Weiterdenken). Sie
unterstUtzen schwéachere Schilerinnen und Schuiler durch
Vertiefen von Basiskompetenzen oder mit gezielten Hilfe-
stellungen (z. B. Scaffolding) zielflhrend und nutzen regel-
massig Vorentlastungen mit dem gemeinsam abgestimm-
ten Bildungswortschatz. Im Rahmen von Wochenplanen
oder Postenaufgaben berlcksichtigen die Lehr- und Fach-
personen zuverlassig verschiedene Lernzugange (z. B. hin-
sichtlich Lernmodalitdten, Lern- und Sozialformen). Diffe-
renzierungsmassnahmen und Regelunterricht werden von
den Lehr- und Fachpersonen gemeinsam verantwortet.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die
Schulkinder bei Fragen und Unklarheiten im beobachte-
ten Unterricht aufmerksam. Die stérkenorientierte Forde-
rung ist stufentbergreifend mit der Sensibilisierung auf kate-
gorisierte Kompetenzbereiche («Goldsteine») in jeder Klasse
umgesetzt. Gelungene Arbeiten der Schulkinder dokumen-
tieren die Lehrpersonen mehrheitlich in individuellen Ord-
nern. Lerngesprache werden vor Zeugnissen und vor dem
Ubertritt zuverlassig durchgefiihrt. Mit offen Aufgaben, Pro-

jektarbeiten, Vortrdgen und in Forscherheften ermdglichen
die Lehrpersonen regelmassig eigenstandiges Lernen der
Schilerinnen und Schller. Die Lehrpersonen unterstiitzen
dieses mit teils enger individueller Begleitung, z. B. im Rah-
men von Wochenplanen, Postenarbeiten und Projektarbei-
ten (inkl. Selbstreflexion und Selbstkorrektur). Lernstrategi-
en vermitteln sie im Vorfeld von Prifungen oder flr Haus-
aufgaben. Eine systematische Befahigung zum selbststan-
digen Lernen erfolgt vereinzelt, ist schulweit jedoch nicht
etabliert.

Die Schule verfugt Uber ein ausfuhrliches Konzept zur son-
derpadagogischen Forderung mit detaillierten Prozessbe-
schrieben und klaren Zustandigkeiten. Die Lehr- und Fach-
personen erstellen eine gezielte Férderplanung auf Grund-
lage einer umfassenden Diagnostik. Sie fihren zuverlassig
Standortgesprache, an welchen die Eltern teilnehmen und
leiten Grobziele ab. Diese nutzen die beteiligten Fachper-
sonen als Basis fur individuelle, punktuell wenig prazise for-
mulierte Forderziele und entsprechende Massnahmen. Fort-
schritte dokumentieren sie digital fUr alle im Klassenteam
gut zuganglich und Uberprifen Lernstéande regelméssig. Die
Begabtenférderung erfolgt hauptséchlich Uber Pull-Outs,
Zusatzaufgaben und -material. Die Lehr- und Fachperso-
nen stimmen die sonderpadagogische Forderung, die Be-
gabtenforderung und den Unterricht der Regelklasse hochst
zuverlassig aufeinander ab. Mit dem Projekt «Bildungsspra-
che» setzen sie eine gezielte Sprachférderung und einen
sehr sprachaffinen Unterricht um.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] Il
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] (
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] l I
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi-  1%0% W
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH P INFO3] 50% 70— 94 4.39
o |4 3 22— T 53— ns
1 3 4 5 k. A.
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%°% .
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 27 | - 4.09
L 1M1 _ 1 . B
0% 0 2 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% o3 _| 27 4.42
[LP P INF12] e |1 ] 4= T T
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Mit verbindlichen Absprachen sowie einem vielfaltigen Repertoire stellt
die Schule eine vergleichbare, foérderorientierte Beurteilungspraxis si-
cher. Die Lehrpersonen nutzen Kriterien und dokumentieren Ergebnisse

nachvollziehbar.

» Die Schule stellt mit verbindlichen Vorgaben sowie Vereinbarungen und Massnahmen in den Unterrichtsteams eine ge-
meinsame Beurteilungspraxis gezielt sicher. Die Lehrpersonen unterscheiden bei der Beurteilung fachliche und Uberfach-

liche Kompetenzen systematisch.

» Mit einem breiten Beurteilungsrepertoire nehmen die Lehrpersonen summative und formative Einschatzungen vor. Sie
erfassen den Lernstand insbesondere zu Beginn eines Themas regelméssig. Die Ergebnisse nutzen sie teilweise gezielt
fur die Gestaltung des Lernens. Die Schulkinder erhalten oft die Moglichkeit zur Selbsteinschatzung, die jedoch nicht

durchgehend besprochen wird.

» Die Lehrpersonen setzen in der Beurteilung klare Kriterien ein. Sie richten die Uberpriifung transparent an den Lernzie-
len aus. Die Nachvollziehbarkeit in der Bewertung stellen sie mit Hilfe einer ausflhrlichen Dokumentation sowie einer

umfassenden Informationspraxis sicher.

Die Schule regelt Aspekte der Beurteilungspraxis mit ver-
bindlichen Abmachungen, z. B. hinsichtlich Planung und
Durchfhrung von Lernstandsanalysen, Lernkontrollen und
Leistungsvergleichen. Sie legt zudem einen starken Fokus
auf die gemeinsame Erarbeitung von Bewertungsanlassen
in den Unterrichtsteams. In diesen vereinbaren die Lehrper-
sonen Kriterien zur Uberpriifung von fachlichen und tber-
fachlichen Kompetenzen, erarbeiten oder validieren Tests
und Beobachtungsbdgen und besprechen die Ergebnisse
von Leistungskontrollen. In der schriftlichen Befragung zeigt
sich dies gut. Gemass dieser schatzen 74 % der Lehrperso-
nen die Aussage «An unserer Schule werden die Ergebnisse
von Lernkontrollen, Tests und weiteren Lernstandserfassun-
gen regelmassig besprochen» als gut oder sehr gut erflllt
ein (LP P BEPOB).

Die Lehrpersonen nutzen ein breites Beurteilungsrepertoire
flr regelmassige summative und formative Einschatzungen
(z. B. Standorttests, schriftliche und mundliche Prifungen,
Vortrége, Projektarbeiten). Bereits ab der Kindergartenstu-
fe haben Schulkinder wiederkehrend die Moglichkeit, ih-
re Leistung selbst einzuschétzen, z. B. im Unterricht, bei
Prifungen, im Wochenplan und als Vorbereitung auf das
jahrliche Beurteilungsgespréach. Inwiefern formative Beurtei-
lungen auch bei der Lernbegleitung aktiv genutzt werden,
bleibt unklar. In der schriftlichen Befragung &ussern sich die
Mittelstufenschulkinder kritisch. Nur etwa die Halfte gibt an,
dass es unbenotete Lernkontrollen gibt, die ihnen zeigen,
was sie schon gut kédnnen und was sie noch lernen mus-

sen (SCH P BEP10) und dass ihre Klassenlehrperson die
Selbsteinschatzungen mit ihnen regelméassig besprechen
(SCH P BEP 13). Forderorientierte Rickmeldungen geben
Lehrpersonen in kurzen Gesprachen; systematische Coa-
chinggespréache sind nicht auf allen Stufen umgesetzt.

lhre Beurteilung stiitzen Lehrpersonen auf entwicklungsori-
entierte Zugange und Kompetenzen des Lehrplans, darauf
abgeleitete Ziele sowie Vorgaben in den Lehrmitteln ab. Sie
orientieren sich zuverlassig an Kriterienrastern sowie Anga-
ben des schulweiten Praventionsprogramms zur Einschét-
zung von Uberfachlichen Kompetenzen. Den Schilerinnen
und Schilern kommunizieren sie die Lernziele zu Beginn ei-
nes Themas, in den Wochenplanen sowie bei Lernzielkon-
trollen. Bei Vortrdgen und Projektarbeiten sind vereinbarte
Kriterien zur Einschatzung vorgangig bekannt. Dennoch be-
urteilen die befragten Mittelstufenschulkinder das Item «Mei-
ne Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Pri-
fung oder eine Lernkontrolle bewertet.» im kantonalen Ver-
gleich unterdurchschnittlich (SCH P BEP15). Die Nachvoll-
Ziehbarkeit der Beurteilung bei den Eltern stellt die Schule
durch regelmassige Kommunikation der Lernzielkontrollen
mit Anzahl erreichter und maéglicher Punkte sowie durch ei-
ne umfassende, proaktive Information am Elternabend und
bei Elterngesprachen sicher. Die schriftlich befragten El-
tern schatzen das Item «Ich verstehe, wie die Zeugnisno-
ten meines Kindes zustande kommen.» signifikant positiv
ein (ELT P BEP18).
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100%

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 26| 61 4.59
11 _|
o |00 i e

1 2 3 4 5 kA KV
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 70 3.68
muss. [SCH P BEP10 7 —— 13— 84, -

[ ] o [ e [t | O | e | 12

1 2 3 a 5 KA. ~
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder 9% W
eine Lerkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 74— g 4.05

T2 e | 2| C
0% | i | 12 T s

1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam definiert und reflektiert die padagogische Nutzung von
digitalen Medien elaboriert. Es setzt diese abgesprochen und gewinn-
bringend fiir das Lernen ein und fordert einen verantwortungsvollen Um-

gang sehr sorgfiltig.

» Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist mit realistischen, ambitionierten Zielen vorbildlich in der Schul- und Unter-
richtsentwicklung verankert. Die Schule definiert verbindliche padagogische Grundsatze zum Einsatz von digitalen Medien
und reflektiert die ICT-Nutzung im Unterricht im Schulteam regelmassig.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien selbstverstandlich und effektiv zur Veranschaulichung im Unterricht sowie zur
padagogisch nutzbringenden Erweiterung von Lehr- und Lernformen ein. Sie beféhigen die Schulkinder altersentspre-
chend Uber alle Klassen hinweg aufbauend zum selbststandigen Einsatz digitaler Gerate.

» Mit einer integrativen Medienbildung ab der Kindergartenstufe und einer systematischen und koordinierten Praventions-
arbeit férdert die Schule gewissenhaft eine differenzierte Auseinandersetzung der Schulkinder mit ICT. Die Lehrpersonen
sensibilisieren die Schulerinnen und Schuler sehr umsichtig fUr einen kritischen Umgang mit digitalen Medien.

Die padagogische Nutzung von ICT ist mit hochgesteckten
Entwicklungs- und Sicherungszielen im Schulprogramm zu-
verlassig verankert. Die Schule hat zum Ziel, einen adaqua-
ten Umgang mit ICT als vierte Kulturtechnik zu vermitteln.
Davon ausgehend fordert sie mit jahrlichen Auftragen an die
breit aufgestellte, gut vernetzte Zelle «Kommunikation und
ICT» eine gezielte Weiterentwicklung in vorbildlicher Wei-
se, z. B. zu einer digitalen Lernumgebung und Kl-Tools. Die
Zustandigen erarbeiten u. a. Umsetzungsvorschlage und
informieren das Schulteam zu innovativen p&dagogischen
Neuerungen, z. B. mit Inputs an schulinternen Fortbildungs-
tagen und mit «pict-Tipps». In den UT findet ein regelmassi-
ger Austausch zu Medien und ICT optimal statt, bspw. bei
der Besprechung von konkreten ICT-Vorhaben. Aufgrund
der Schnelllebigkeit der ICT-Themen stimmen sich Fachper-
sonen «pict / tict» laufend mit der Schulleitung ab. Sie reflek-
tieren den padagogischen Nutzen sowie neue ICT-Themen
beispielhaft, u. a. durch systematische Evaluationen und
Feedback aus den Unterrichtsteams.

Die Lehr- und Fachpersonen befahigen die Schulkinder in
herausragender Weise zur eigensténdigen Nutzung digi-
taler Medien als Hilfsmittel, Lern- sowie Arbeitsinstrumen-
te. Sie setzen digitale Medien in jedem Fach und auf je-
der Stufe ausserst selbstverstandlich, effizient und effek-
tiv ein, bspw. zur Orientierung der Schulkinder bei einer
EinfUhrungslektion oder zur Veranschaulichung von Lern-
inhalten (z. B. mit einem Video-Tutorial). Sie erweitern Un-
terrichtsformen mit digitalen Medien u. a. bei Projektarbei-

ten, als akustische Anleitungen bei Postenarbeiten, zu Re-
cherchen, als Dokumentationsform oder fUr kreative und
gestalterische Arbeiten wie Green-Screen-Aufnahmen so-
wie Robotik-Projekten. Teilweise nutzen die Lehr- und Fach-
personen eine digitale Lernumgebung flr einen noch star-
ker differenzierten und individualisierten Unterricht dusserst
nutzbringend.

Die Lehrpersonen thematisieren mit den Schulkindern Még-
lichkeiten, Grenzen und Gefahren digitaler Medien regel-
maéssig und ausserst zielfUhrend im Rahmen integrativer
Medienbildung, bspw. indem sie deren Bedeutung in der
Freizeitgestaltung reflektieren. Mithilfe einer Software beglei-
ten die Lehrpersonen die Schulkinder bei der Nutzung der
Tablets engmaschig. Die Schule setzt eine systematische,
koordinierte Praventionsarbeit um, die den Unterricht in den
Klassen optimal erganzt. Kernstiicke sind dabei ein Work-
shops in der zweiten Klasse, das Fach Ml in der dritten Klas-
se, der gut eingebettete Besuch der Kantonspolizei in der
vierten Klasse sowie Elterninformationen und -abende. Im
zusétzlich als Freifach konzipierten MI-Unterricht in der Un-
terstufe vermittelt eine Fachperson «pict» wichtige Praventi-
onsthemen (z. B. kritischer Umgang mit Medien, Netiquette
und Cybermobbing, Internet-Recherche). Die Lehrpersonen
sensibilisieren die Schulkinder zum richtigen Zeitpunkt mit-
hilfe einer Nutzungsvereinbarung fir Schule und Elternhaus
fUr einen angemessenen Umgang mit digitalen Medien und
starken damit deren Verantwortung passend.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 26_| o3 4.39

0%

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190%

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW

tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 25 | 4.28

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet konsequent in professionellen Lerngemein-
schaften beispielhaft zusammen. Es nutzt die Gefasse effizient. Die Re-
flexion ist wichtiger Bestandteil der klar konzipierten und passend ab-

gestimmten Kooperation.

In den Unterrichtsteams (UT) und Zellen arbeiten die Lehr- und Fachpersonen zielgerichtet an der Sicherung und Wei-

terentwicklung von Schule und Unterricht. Sie unterstitzen einander ausserordentlich verlasslich und entwickeln neue
Kompetenzen konsequent miteinander. Das Treffen und Einhalten von Vereinbarungen ist Bestandteil der professionell

umgesetzten, engagierten Zusammenarbeit.

Die Klassenteams gestalten und regeln innerhalb des Rahmens «Gemeinsam verantworteter Unterricht» die Zusammen-

arbeit von Fach- und Lehrpersonen. Absprachen zur Gestaltung des Unterrichts wie zur Férderung der Schulkinder treffen
sie hochst zuverlassig. Das Kompetenzzentrum bietet eine qualitativ hochwertige, interdisziplindre Beratung.

Die Zusammenarbeitsstrukturen sind hervorragend konzipiert und systematisch vernetzt umgesetzt. Ein klarer Fokus und

zeitliche Vorgaben unterstitzen das gut abgestimmte Vorankommen in hohem Mass. In den Zellen werden individuelle

Starken gewinnbringend flr die Schule genutzt.

Die Lehr- und Fachpersonen eines UT bereiten Bereiche
von Unterricht gemeinsam vor und nach. Sie koordinieren
Lernziele sowie Uberpriifungsformen, besprechen Ergeb-
nisse und entwickeln Planung und Didaktik gemeinschaft-
lich weiter. Die Lehrpersonen setzen ihre Kompetenzen
nach Zustandigkeiten abgesprochen fir die Gestaltung des
Unterrichts eines Jahrgangs ein. Dieses effiziente Vorgehen
sichert die Unterrichtsqualitat und férdert zugleich chancen-
gerechte Lernangebote. Die Ressourcen des Schulteams
werden gemass Entwicklungsreflexion durch ein arbeitstei-
liges Weiterbildungsvorgehen mit «Multiplikatoren» optimal
eingesetzt. Gegenseitige Unterstitzung, bspw. bei Schwie-
rigkeiten in der Klassenflhrung, ist gelebte Arbeitskultur. Die
gemeinschaftliche Entwicklung von Schule und Unterricht
konzipiert das Schulteam in den jeweilig zum Thema gebil-
deten Zellen. Diese gewahrleisten grundséatzlich einen koor-
dinierten Aufbau Uber die Jahrgange hinweg (z. B. starken-
orientierte Forderung). In den UT sowie den Zellen werden
Abmachungen ausnahmslos mit hoher Verbindlichkeit um-
gesetzt.

Die Lehr- und Fachpersonen einer Klasse treffen sich in indi-
viduell vereinbarten Klassenteams (KT). Sie richten ihre Zu-
sammenarbeit sehr zuverlassig an den Vorgaben des Son-
derpadagogischen Konzepts aus (z. B. Vier-Augen-Prinzip)
und treffen klare Absprachen, bspw. zu Verantwortlichkei-
ten. Der Austausch zu kind- wie auch unterrichtsbezogenen
Informationen erfolgt digital leicht zuganglich. Das Zentrum
fir Sonderpadagogik (ZeS) unterstitzt als niederschwelli-

Eine systematische Reflexion bildet die Grundlage der fokussiert ausgerichteten Kooperation.

ges Fachgremium die KT hervorragend, u. a. mit einem Be-
ratungsangebot.

Erganzend zur Kooperation in KT, UT und Zellen sind die
Lehr- und Fachpersonen zweckdienlich in Stufenkonferen-
zen, Fachschaften, Schulhausteams und Schulkonferenz
(SK) organisiert. Alle Kooperationsgefasse sind auf klare Zie-
le ausgerichtet und schriftlich definiert (u. a. in den «Verbind-
lichkeiten»). Die systematische Vernetzung zwischen den
Zellen und den UT wird u. a. durch den periodischen Aus-
tausch an einer SK begUnstigt. Die detaillierte Jahrespla-
nung unterstutzt eine besonders zielgerichtete und effizien-
te Entwicklungsarbeit. Die meisten der schriftlich befragten
Lehrpersonen finden, die Zusammenarbeitsgefasse werden
effizient genutzt (LP P ZIS14). Basierend auf Wiinschen und
Interessen der Mitarbeitenden wird die Zuteilung zu den Zel-
len optimal gesteuert.

Mit regelmassigen Evaluationen sowie weiterfUhrenden
schulinternen Weiterbildungen nutzt die Schule kontinuier-
lich Erkenntnisse zur systematischen Optimierung der Zu-
sammenarbeit (u. a. bezlglich der UT). Geméass Entwick-
lungsreflexion wurde auch bezUglich der Kooperation in
Klassenteams ein Vorteil darin erkannt, diese entlang kla-
rer Kriterien und Reflexionen jahrlich neu festzulegen. Ein
grosser Teil der schriftlich befragten Lehrpersonen schéatzt
das ltem «Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regel-
massig.» als gut oder sehr gut erflllt, eine Minderheit als
genugend ein (LP P ZIS15).
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Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% % W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 16 4.25
0% 3 1
3 4 5 kA hY
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplinaren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 29 | . 4.24
| e
0% 2
3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 23 28 4.47
0% 4 1
3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% a3 MW:
[LP P ZIS11] 50% S 4.27
—
0% 1
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- %% o MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 41
e L1 | ]
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% | 30 3.84
B s e [ ]
0% 1
3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die entwicklungsorientierte Schulfilhrung ist klar ausgerichtet und
zeichnet sich durch ein umsichtiges Vorgehen aus. Mit vorbildlicher Or-
ganisation und hoher Wertschatzung unterstiitzen die Verantwortlichen
die Mitarbeitenden.

Die wohlwollende und entwicklungsorientierte Personalflihrung gewahrleistet eine umfassende Unterstitzung der Mitar-
beitenden. Individuelles Knowhow wird fokussiert geférdert und flir die Schule nutzbar gemacht.

Die padagogische Ausrichtung der Schule wird entlang der Leitsatze und dem sorgféltig wahrgenommenen Bedarf um-
sichtig gesteuert. Die Verantwortlichen richten sich stringent an einem Qualitatskreislauf aus, setzen klare Schwerpunkte
und stimmen Vorhaben gut begriindet aufeinander ab. Sie sorgen mithilfe des partizipativen Prozesses fUr eine dusserst
hohe Verbindlichkeit bei der Umsetzung.

Mit Hilfe des Organisationsreglements, Konzepten und zusammengefassten Vorgaben sowie mustergultig dokumentier-
ten Prozessen unterstitzt die Schule das Zurechtfinden des Schulteams und weiterer Anspruchsgruppen in hohem Mass.

Verantwortlichkeiten sind vorbildlich geklart.

Die Fuhrungsverantwortlichen sind im Schulalltag sehr préasent, offen flir Anliegen oder Kritik und reagieren stets zeitnah

und Klar. Die proaktive Informationspraxis ist zielflhrend gestaltet und adressatengerecht abgestimmt.

Mitarbeitendengesprache finden jahrlich entlang eines
transparenten Prozesses mit vorangehenden Unterrichts-
besuchen statt. Die Lehr- und Fachpersonen schatzen da-
bei die professionelle sowie starken- und zielorientierte Ge-
sprachsfuhrung. Die Ausrichtung der individuellen Zielver-
einbarungen bezieht sich u. a. auf Entwicklungsthemen der
Schule, Weiterbildungsbedarf oder Interessen der Mitarbei-
tenden und werden flr die Schule systematisch nutzbar
gemacht (z. B. zur Besetzung von spezifischen Funktio-
nen). Entsprechend geben in der schriftichen Befragung
fast alle der Lehrpersonen an, dass ihre berufliche Wei-
terentwicklung an der Schule gut oder sehr gut geférdert
wird (LP P SFU03). In Interviews wilrdigen sie zudem einen
I6sungsorientierten Umgang mit Herausforderungen, eine
ausgesprochen unterstitzende und wertschatzende Hal-
tung sowie hohe Présenz der Flhrungsverantwortlichen.
Neue Mitarbeitende erhalten mit EinfGhrungen (u. a. zu The-
men wie ICT, Praventionsprogramm) sowie einer Paten-
schaft Uber zwei Jahre eine sorgféltige, schulspezifische Be-
gleitung.

Die Schule orientiert sich bei der padagogischen Arbeit am
Leitbild (z. B. «Wir erleben und prasentieren uns als eine
Schule»), welches konsequent auch bei der Personalaus-
wahl im Zentrum steht. Die pddagogische Steuerung erfolgt
mithilfe der partizipativ organisierten Entwicklungsarbeit, fur
welche die Lehrpersonen in den Zellen Verantwortung tber-
nehmen. Die FUhrungsverantwortlichen legen im Rahmen
einer Retraite Schwerpunkte fest. Diese leiten sie evidenz-

basiert aus Evaluationen sowie aus Rickmeldungen des
Schulteams ab. Das Vorgehen férdert eine hohe Identifikati-
on und breite Akzeptanz. Eine zuverlassige Umsetzung wird
mit regelmassigen Berichterstattungen stringent begleitet.

Die Organisation der Schule ist vorbildlich geregelt und
u. a. im Organisationsreglement oder in den «Verbindlich-
keiten» transparent gemacht. Richtlinien oder Konzepte,
bspw. zur Sonderpadagogik, beschreiben Verantwortlich-
keiten und Prozesse klar. Diese sind auf Grund von regel-
massigen Reflexionen aktuell und praxiserprobt definiert.
Die Fuhrungsverantwortlichen klaren periodisch Aufgaben
und Kompetenzen und stellen sicher, dass sich die Mit-
arbeitenden zurechtfinden (z. B. zur Qualitétsarbeit in den
UT und Zellen). Zustandigkeiten in der Schulfiihrung sind
an der Schule flichendeckend bekannt. Die diesbezlgliche
Struktur mit Themenverantwortungen ist eine ausgezeich-
nete Entsprechung des Leitbildes und sorgt fur Klarheit.

Die FUhrungsverantwortlichen schaffen gezielte Begeg-
nungsmoglichkeiten an den verschiedenen Standorten so-
wie bei unterschiedlichen Gelegenheiten. Sie informieren
das Schulteam zu aktuellen Themen wie Stellvertretungen
und Elternmitteilungen zeitnah und effizient, u. a. mit struk-
turierten digitalen L6ésungen. Die meisten Lehrpersonen fin-
den, dass die Schulfiihrung kompetent mit Anliegen und Kri-
tik umgeht (LP P SFU15). Die Schule pflegt eine sorgfaltige
Kommunikation nach aussen, bspw. mit einer umfangrei-
chen Webseite.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 2 MW:
50% 1 4147
I 7 - P | —
0% 0
3 4 5 kA, hY
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '%°% MW
fordert. [LP P SFU03] 0% pa | 29 has
0% s | 0
3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% % W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 1 430
17
0% 1 1
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 25_| 24 4.37
e—L
0% 0
3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%°% W
[LP P SFU}15] 50% 25 | 5 4.30
0% T T 0
3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SF{i16] 50% 108 |, 4.13
— 48—  — 31 +
0%
3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Qualitiatsarbeit erfolgt zirkuldr, orientiert sich an relevanten Zielen
und wird nachhaltig gestaltet. Die Schule liberpriift diese konsequent
bei verschiedenen Anspruchsgruppen. Sie bindet das Schulteam aus-
gezeichnet mit ein.

Die Schule setzt sich bedeutsame Sicherungs- und Entwicklungsziele aus sechs vordefinierten Bereichen. Sie bezieht
das Schulteam systematisch in die Auswahl von Jahresschwerpunkten mit ein.

Entwicklungsvorhaben bearbeitet das Team mit klaren Auftragen an die Zellen, welche die Verantwortung fir Planung,
Durchfiihrung und Dokumentation entlang eines Qualitétszirkels konsequent wahrnehmen. Die Schule koordiniert die
entsprechenden Aktivitdten und wahit hochwertige Weiterbildungen zielflhrend aus.

Die Ergebnisse der Schulprogrammarbeit werden fokussiert evaluiert. Die Schule dokumentiert die gewonnenen Erkennt-
nisse sorgfaltig und nutzt sie in vorbildlicher Weise fur die Anpassung sowie Planung weiterer Schritte. Das Einholen von
Feedback zum Unterricht in den Klassen erfolgt qualitativ unterschiedlich.

Mit Hilfe von konzeptionellen Vorgaben, einer schriftichen Zusammenfassung von Verbindlichkeiten an der Schule sowie

durch die Definition von Sicherungszielen verankert die Schule Neuerungen im Schulalltag angemessen.

Die Schule verflgt Uber ein dusserst detalilliertes, mehrjah-
riges Schulprogramm, in welchem umfassend ausgewéhlite
Zielbereiche festgelegt sind. FUhrungsverantwortliche wah-
len im Jahresturnus Ziele aus, welche im Dokument «Aus-
zug Schulprogramm» sehr strukturiert beschrieben sind. Sie
berlcksichtigen in der Programmarbeit ausgewogen ver-
schiedene Bereiche sowohl aus der Schul- und Unterrichts-
entwicklung (z. B. Kompetenzorientierung) wie auch bezo-
gen auf Management- und Unterstlitzungsprozesse (z. B.
Zusammenarbeit). Die jahrlichen Ziele sind spezifisch, er-
reichbar und dem jeweiligen Detaillierungsanspruch ent-
sprechend messbar. Das Schulteam tragt im Rahmen der
verpflichtenden Arbeit in den Zellen Mitverantwortung bei
der Festlegung von Schulprogramm-Schwerpunkten.

Die Lehrpersonen in einer Zelle arbeiten mit stringent formu-
lierten Auftrégen entlang den Grundséatzen eines Projektma-
nagements. Das konsequente Vorgehen zeigt sich deutlich
in der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen. Fast alle
sind der Meinung, dass die Arbeitsgruppen klare schrift-
liche Auftrage haben (LP P SUEOG). Die Zellen préasentie-
ren ihre Arbeit dem Schulteam regelméssig, bspw. in Form
eines Marktplatzes zu Evaluationsergebnissen. Der Einbe-
zug von fachlicher Beratung und Inputs wird in vorbildlicher
Weise auf den gesamtschulischen Bedarf abgestimmt, Ent-
wicklungsprozesse werden beispielhaft kontinuierlich unter-
stitzt.

Mit der Zelle Evaluation verflgt die Schule Uber eine exzel-
lente Struktur, welche die Feedbackkultur professionalisiert

und mit welchem Lehrpersonen die Praxistauglichkeit von
Massnahmen fokussiert Uberprtfen. Die Zelle holt mit unter-
schiedlichen Formaten gezielte Rlickmeldungen bei sinnvoll
ausgewahlten Anspruchsgruppen ein (z. B. bei den Eltern
zum neuen Kommunikationsmittel). Die Schule nutzt die Er-
gebnisse systematisch zur weiteren Qualitatsarbeit. Mit Kol-
legialen Hospitationen im Unterricht berlcksichtigt sie einen
weiteren Zugang zur Qualitétstiberprifung bedarfsorientiert.
Die Befragung von Schulkindern durch die Klassenlehrper-
son nach ihrer Meinung zum Unterricht ist allerdings weniger
verbindlich verankert. Dies zeigt sich u. a. in der schriftlichen
Befragung bei den Mittelstufenschulkinder. Weniger als die
Halfte gibt an, dass ihre Klassenlehrperson von Zeit zu Zeit
nach ihrer Meinung zum Unterricht fragt. Der entsprechen-
de Wert ist im kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich
(SCH P SUEQ9).

Die Verantwortlichen gewahrleisten eine nachhaltige Um-
setzung erreichter Entwicklungen mit Sicherungszielen und
in Form von Konzepten, bspw. zur starkenorientierten For-
derung. Das Dokument «Verbindlichkeiten» fasst zusatz-
lich wesentliche Abmachungen nutzbringend zusammen,
u. a. zur Einfihrung neuer Mitarbeitenden. Die meisten der
schriftlich befragten Lehrpersonen finden, die Schule sorge
gut daflr, dass erreichte Entwicklungen im Alltag umgesetzt
werden (LP P SUE14). Insgesamt ist es fUr sie allerdings an-
spruchsvoll, einen Uberblick (iber geltende Vorgaben sowie
die vielzahligen, laufenden Entwicklungen zu wahren.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
34 :
[LP P SUEO1] 50% 4.19
| — 13 | a—
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- 100% MW:
fordert. [LP P SFUQ3] 50% 24 | 29 4.49
0% 0 0 3 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — 199% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% _| o7 4.55
[LP P BEPOG] = L
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% _ 3.44
1 1
RPYI H S L
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 106 3.70
71
26— 89 1 47 4
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 30 4.0
L 9_ | N I O 5—|
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist umsichtig sowie transparent ge-
regelt, die Eiternmitwirkung etabliert umgesetzt. Das Schulteam infor-
miert vorbildlich und gestaltet die kindbezogene Kooperation in hohem

Mass lernforderlich.

Klare Leitlinien zur Zusammenarbeit mit den Eltern zu verschiedenen relevanten Aspekten bieten diesen verlassliche

Orientierung. Interne Regelungen koordinieren die Schnittstellen zwischen Schule und Eltern auf zielfihrende Weise. Das
Schulteam kommuniziert regelmassig adressatengerecht und mit grosser Sorgfalt. Die Mitwirkung der Eltern ist durch
bewahrte Prozesse etabliert und starkt das gegenseitige Vertrauen.

An jahrlich stattfindenden Elternabenden geben die Lehrpersonen einen klar strukturierten und umfassenden Einblick in

stufenspezifische Schwerpunkte, zentrale Lerninhalte und klassenspezifische Themen. Sie beziehen bei Bedarf Eltern in
Aktivitdten mit ein und bieten ihnen passende Kontaktmdglichkeiten.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten einen aktiven kindbezogenen Austausch mit den Eltern und unterstlitzen das

Lernen der Schulkinder beispielhaft. Sie fihren fokussiert mindestens jahrliche Gesprache und zeigen sich offen fur die

Anliegen der Eltern.

In der Zusammenarbeit mit den Eltern setzt die Schule den
Leitsatz zu «Gepflegte Zusammenarbeit» beispielhaft um.
Sie verflgt Uber klare interne Richtlinien, bspw. zu Inhalten
an Elternabenden jeder Stufe oder zur Kommunikation mit
Eltern. In einer Broschlre erhalten diese Informationen zu
Profil und Organisation der Schule, vieles mehr ist auf ei-
ner ansprechend strukturierten Webseite dargestellt (u. a.
Impressionen vom Sporttag). Quintalsweise erscheinen El-
ternbriefe der Schulleitung, welche aktuelle Mitteilungen wie
bspw. zur Zeugnisabgabe kurz zusammenfasst. Die Schu-
le nutzt eine App mit Sprachlbersetzungsfunktion adressa-
tengerecht. Die meisten Eltern schatzen die Aussage «Ich
werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.» als
gut oder sehr gut erflllt ein (ELT P ZMEO1). Mit dem Eltern-
rat ermdglicht die Schule eine etablierte institutionelle Mit-
wirkung. Dieser fordert mit Aktivitdten wie dem Frihlingsfest
gezielte Begegnungen. Das Gremium versteht sich als «/de-
engenerator» und unterstitzt die Schule tatkraftig, bspw.
mit dem wochentlich stattfindenden «Pausenkiosk». Der re-
gelméassige Austausch zwischen Elternratsvorstand und der
Schulleitung sowie ein offener Dialog an den Elternratssit-
zungen, u. a. mit Teilnahme einer Lehrpersonenvertretung,
fordern die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die Klassenlehrpersonen informieren an einem Elternabend
anfangs Schuljahr Uber inhaltliche Schwerpunkte, Lernziele
und ausgewahlte Aspekte wie zur Beurteilungspraxis oder
zu Klassenspezifischem. Sie lassen den Eltern quintalswei-

se eine Themenubersicht sowie Angaben zu konkretisierten
Lernzielen zukommen. Die Delegierten des Elternrats sind
verantwortliches Bindeglied zur Klassenlehrperson. Sie neh-
men diese Funktion situativ wahr, bspw. werden die Eltern
zur UnterstUtzung bei Ausfliigen oder fur Fachinputs (z. B.
zu anderen Kulturen) angefragt. Die meisten der schrift-
lich befragten Eltern sind zufrieden oder sehr zufrieden mit
den Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kontakt
zu kommen. Dieser Wert ist im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittlich hoch (ELT P ZMEQ8).

Mit sorgfaltig vorbereiteten Elterngesprachen tauschen sich
die Lehrpersonen mindestes jahrlich gezielt Uber das Lernen
und die Befindlichkeit der meist anwesenden Schulkinder
aus. Sie beziehen die Eltern vorbildlich in deren Férderung
mit ein. Gemass den eingesehenen Unterlagen holen sie
Einschatzungen von Eltern, meist auch von den Schulkin-
dern verlasslich ab (z. B. mittels vorbereiteter Selbstbeurtei-
lungen der Schulerinnen und Schuler). Sie begriinden For-
derschwerpunkte u. a. mit Beobachtungsrastern und set-
zen oft Strukturierungshilfen ein (z. B. Karten). Die digita-
le Kommunikationsapp erleichtert den kindbezogenen In-
formationsaustausch geeignet. Bei Schwierigkeiten suchen
die Lehrpersonen in der Regel rasch den Kontakt mit den
Eltern. Punktuell nutzen sie auch in diesem Bereich starken-
orientierte Mdglichkeiten wie ein Kommunikationsbuch im
Kindergarten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ,
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 100% MW
[ELT P ZMEQQ] 50% 160 | .iq 4.26
0% | 2 6 L I B S B
1 3 4 5 kA k. V.
lch werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert. — '90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 124 —| 139 4.31
0% | 3 8 5 *
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 06— 188 4.53
0% | 2 6 L I I T B B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Riischlikon | Schuljahr 2025/2026

Anhang

26
69

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Suzanne Thorig

» Julia Frey

» Marco Buchli

» Sebastian Gerber

Kontaktpersonen der Schule

» Michael Muller (Schulleitung)

» Daniel Hotz (Schulleitung)

» Matteo Pintonello (Schulbehdrde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Riischlikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 198

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ T £ ] ° g £ § g 03
1= sohrschlecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8t
100 42% 47%
75
50
254, 9%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 1% 1 89% 4.42 n.s. N\ 4.67
13 4 [Fl 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 29%
16%
) - . 20 !
SCH P SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen % 2% |—| 1% 1 68% 3.79 . N 397
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 8% 8%
60
40 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 o, 4%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% ,2_°/L 1 76% 4.20 n.s. — 4.51
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 39% 42%
75
50 16%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 25 o
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 4% 1 81% 4.25 + k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 41%
7 25%
50 23% d
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 25 30, 6% |—| 1% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 1 66% 3.90 n.s. k-V. 428
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 35%
50 14%
i i i 25 %
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn o, 5% 1% 1 79% 4.16 ns. KV 4.41
man sich nicht an die Regeln héit.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.09.2025
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=] 5
£ 855
3 =32
) €5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ) 2 S5¢T 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| 3s s gg_g $5| £§538
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
51%
100
75 30%
50 14%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 Ao, 1 29 o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. oA % 1 81% 417 n.s. ™ 451
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 6%
™ 26%
50 ° 22%
ileri 25 9
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 9% 4% |—| 1% 1 68% 3.89 ns. KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1 85% 4.35 _ N 471
ernst genommen.
5
75 100
36%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schui-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 1 79% 4.20 n.s. — 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
z ©
£ 359
@ - g §
kel % g S= 5 283 g
. . o . . S c E-1 —
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 EEQ
= ET ) < -
3 = geniigend < >3 % 238 NG| 5% <
< =) = QO cE e OXRS
2 = schlecht ™ = c = RS o 5 259
< . o< 2 3 EE 25 o2
1= seh shlecht e | 8|23 | 5 |25% |8 cif
59%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 88% 4.54 n.s. — 4.72
5

1
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . (7] T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
59%
120
920
30%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 8%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 1P8% 1% 1 90% 4.55 n.s k. V. 4.75
dazugehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
& 7% 40%
60
40 17%
. . - 6%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 20 1% 1 76% 4.26 _ KV 4.69
und Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 36% 36%
60 22%
40
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 3o, 5%| o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 1 1% 413 n.s. k-V. 450
12 3 4[[_'{} 5
0 25 50 75 100
54%
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 1% 1 85% 4.46 ns. N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
42%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- o o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 1 82% 430 n.s k.V. 451
23 4 5
0 25 50 75 100
46%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 2% 1 79% 4.33 n.s — 4.60
gen zu suchen. s
75 100
33%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% 1 75% 415 ns N 454
lehrperson gelobt.
5
75 100
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= Q
©
£ 555
=32
o EG ~ 5 295
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = g >3 % . ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ S
. =9 + S00 @ i
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2= schlecht o TE | B CSE | S8 | 603
1 = sehr schlecht 5 8 £3 g 2 S& 5| 38%
o
80 39% 6%
60
19%
40
i i i - 20
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. % 3% 2% 1 75% 4.20 _ N 4.64
senlehrperson.
23 4 5

0 25 50 75 100

48%

100
75
24%
50 18%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 5% 5% |—| 1 66% 3.76 n.s. k. V. 4.08

25
12 3 ;E 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
37%
75
50
1%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 4% 29 o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1 83% 428 - ™ 4.66
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
100 45%
7% 28%
50 19%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 . .
SCHPUGS12 | was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% 3% 1 74% | 4.08 n.s. k. V. 4.38
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
39%
75
50
25 Hono, 8%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 8% 2 87% 4.42 - k. V. 4.77
23 4 Eu 5
0 25 50 75 100
100 49%
75 35%
50
13%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. = %2% 1% 1 84% 4.23 n.s. k. V. 4.53
23 4 [L' 5
0 25 50 75 100
33%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 19% 2 77% 417 _ KV, 4.61
interessant.
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40%
80
60 25% 27%
40
SCH P UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 20 4% 4% 2% 2 67% 3.96 ns. K V. 433
sonen interessant.
12 3 Eﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung
z 5
£ 855
3 =33
2| E8¢2 §| 28s
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 2 [ a S = S 5B
: Aussagen erfiillt? 4= gut g 2 @ 2.2 | 32| EES
- == » =
3 = geniigend s 23 § §§ 2 N0 e c
2 = schlecht o _ 3= s 'gg_g §g 5563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g2 | 38F
80 39% 36%
60
40 15%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 o, 5% 4% o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. % Y 2 76% 420 n.s. k.V. 452
23 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75
50 % 19%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 5% 5% 6%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- e (ol 2 61% 3.81 n.s. k. V. 4.21
gaben.
12 3 E['F.‘A 5
0 25 50 75 100
48%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 2% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 2 84% 439 n-s. 7 457
5
T ]
0 25 50 75 100
0 38% 40%
60
40 14%
SCH P INF05 Melne Klasseq!ehfperson nlmmt“smh oft Zeit, um mit 20 49 4% 29 P 78% 4.04 ns. KV 453
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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80 39% 38%
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 .
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 2% f’_fl 2 7% 4.22 n.s. — 4.51
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
9
s 20% 24%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 Lo, 4% %
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 4% ,_“L 2 68% 3.95 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 34% 3%
60
20%
40
i i i i 20 5%
SCH P INF09 Ich Iern:a in der Schule Techniken, die mir helfen, 9,5% 1% 2 72% 4.20 _ N 457
selbststandig zu lernen.
23 4[]] 5
——
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
£ 5
£ 555
3 =32
2| B8z | E| B%s
H i i i H e 5 c = —
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2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 36%
60 23%
40 17%
Neben Priiffungen mit Noten gibt es regelmassig 20 4 9% 9% 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich nl 2 53% 3.68 - N 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 38 m 4 5
———
0 25 50 75 100
80 38% 37%
60
40 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 4% 20
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ° 3% 1% 2 75% 4.20 n.s. N 4.56
koénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 34%
50 20%
. . . . 25
SCH P BEP12 IZ(thLer:'gteZ;rr\]der Schule, meine Leistungen selbst ein 0,3% 2% 2 75% 416 ns. N 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 20 1 4% 4% o, _
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. . 2 46% 3.52 k.. 4.06
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
30%
SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 29 Py 68% 4.05 _ N 4.49
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
5
75 100
80 36%
29%
60 22%
40
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4 20, 5% 5%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% fal 2 58% 3.81 n.s. k. V. 4.26
ten.
en 12 3 4 5
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4%
SCH P BEP18 In(;i;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 2% 2 78% 4.30 ns. N 457
5
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Ruischlikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 345
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.09.2025
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Riischlikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 60
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LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 1/ 1/ 0 97% 445 -
2% 2%
3 4 5
31
40 52% 25
30 42%
i i 3 i - 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 2 . 0 93% 4.39 KV,
gen gegen Gewalt). 10
% 3% 2%
3 4 5
40 62%
R L 30 4 9 14
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben VYII’ ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 - g 23% 0 85% 4.10 N
menleben an unserer Schule férdern. 10 4 15% |—|
3 5
40 27
23
45%
30 7 5% 38%
. 2anl . P - ~ 20 M
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 6 4 0 83% 4.34 KV,
chen. 4 10%
10 7%
1
3 4 5
40 ~
%07 12 12
. R . ; - 20 4 2 2
LP P SGE10 In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 0 5 20% 20% 3 0 72% 3.05 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4 4, 5%
. |—| |
2 3 5
40
Die Regeln, di Schule gelt d llen Leh inheit 21 m 9
ie Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 - . o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 2 18% 15% 1 0 % 3.92 ™
109 3% 1 2%
2 3 5
40 ~ 2&: 26
30 4 47% 43%
. - . — 20
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 6 0 90% 4.37 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 10%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.09.2025
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
30
40
50% %
30 43%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 0 4 0 93% 4.39 k. V.
1 7%
3 4 5
40 27
30 - 45% 21
10 35%
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 17% 2 0 80% 4.23 k. V.
10 %
-
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
=, o 5
3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden T 46 5 . ®
. o ® T = 35
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - 5 k=4 = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 z :g g 2B
40 26 26
30 43% 43%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1;,/ 0 87% 4.35 N
10 0
3 4 5
Individuelle Férderung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
4 = gut 3 LI 23S
3 = geniigend S 2 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 = ol
33
40 57% 2
- : - . . 30 7 38%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 204 4 2 95% 4.35 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4 5%
3 4 5
40 - 2% 28
30 45% 48%
. o . . . 20 4
LP P INFO3 Ibch gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 3 ) P 93% 4.46 ~
en. 10 4 5y
° 2%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
36
40 62%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 20 7., 26% 2 88% 4.57 K. V.
zen. 104 12%
3 4 5
40 + 27
30 19 47%
Ich lasse die Schiileri d Schiller oft erkla ie sie beim Lésen ei 20 g 3%
ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 1 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 104 116% 2 2 79% 4.37 -
2% 3%
23 4 5
40 27
30 - 47% 7
- . - . 1 29%
20 -
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 5 19% 2 76% 4.09 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 1
3% 2%
2 3 4 5
40 ~
LA
30 7 41%
. - . ) L ~ 20
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 5 ) 2 88% 4.37 KV,
standig zu lernen. 104 9%
3%
-
3 4 5
40 22 25
30 4 48% 43%
) R R, . 5 ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 4 Py 91% 4.40 S
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 79 1
. 2%
3 4 5
40 2%
30 45% 19
Die individuellen Forderziele sind den Schiileri d Schil it b d 20 A 5%
LP P INF11 ie individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 7 6 P 78% 4.07 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 104 12% 10%
[
3 4 5
40 ~ 27
23 o
30 7 40% a7
. — _ A 20
LP P INF12 Die zustandigen Lehf und ._Fachperso‘nen spr_echen die Ziele und Inhalte von 4 ) P 86% 4.42 A
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 1041 7%
28% 3%
-
23 4 5
31
407 53%
30 7 o 15
) . - . . « . e 20 4 26%
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bedirf- 0 1 17% . P 79% 4.09 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 |_| 2%
23 4 5
40 + 26
30 20 45%
. . - . - . = . - 20 9 34%
LP P INF14 Els gelingt mir, 'Schulennnen upd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bediirf- 6% 3 P 79% 4.37 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 o Iy
|
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

40
30
20 22%
10

13
22%

2%

76%

4.00

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

40
30
20
10

7%

29
50%

12%

81%

4.30

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

40
30
20
10

4%

28
49%

21
37%

1%

86%

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

40
30
20
10

1%

32
56%

14
25%

9%

81%

4.17

k. V.

LP P BEP0O4

Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab.

40
30
20
10

5%

16

28%

33
58%

9%

86%

4.61

k. V.

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

40
30
20
10

4
7%

1"
19%

26
46%

16
28%

65%

4.59

k. V.

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen.

40
30
20
10

7%

15
26%

27
47%

1"
19%

74%

4.55

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B = 2 2T
g . = T @3
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g E g £ g3
17
i i i 30% 12
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von yerglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests‘und weiteren Lern- 21% 3 67% 4.96 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. |_| |—L
5
40 -
23
30 4 40% 17
L esre " . " . 20 - 30% 11
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 6 19% 3 70% 4.8 KV,
Berichte, Reflexionen). 104 1% |_| |—L
3 4 5
40 -
24
30 + 42% 18
R . . . . 32% 12
- 20 -
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 21% 3 74% 4.36 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 o |—L
3 4 5
16 15
28% 0 26%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 16%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 3 44% 3.73 —
noch lernen miissen.
4 5
40 2 28
30 - 46% 49%
. - . L 20
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 95% 4.48 N
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 0d 1 1
2P 2% 2%
3 4 5
33
40 58%
30 17
. PR .. . . . x 204 6 30%
LP P BEP12 Die Schulerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1% 1 3 88% 4.22 —
3 4 5
40 30
53%
30 16
. - . e . st 20 4 28% 8
LP P BEP13 Iztijhnz:preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: . ° 0% ) 3 67% 3.80 KV,
. 07 0 I—I -
2 3 4 5
40
22
3017 15 39% 16
i i i i i 20 26% ] 28%
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 4 3 65% 4.49 N
ungeniigende Leistung ist. 104 79 H
3 4 5
20
35% 15 15
fg 1, 26% 26%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 12% 3 61% 4.23 N
Lernkontrolle bewerte. 5 4
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
22
39%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelt}s—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 6 3 79% 4.36 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 1%
1
5
Digitalisierung im Unterricht
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2|33
3 = genligend g =) ‘[:; g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 o
o 2
30 7 o 40%
indli igi - 20
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 4 4 3 86% 4.39 KV,
dien im Unterricht. 4
10 7% 7%
1
3 4 5
40 o
23
30 1 40% 14
- . - 11
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 20 A o 25% 8 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 104 1 19% 14% 3 65% 4.05 k. V.
il
2 3 4 5
34
40 60%
30 16
LP P DIUO3 l?le Schulenqneq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 . 28% 5 3 88% 4.64 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 10 |_| 9%
20 2% i
B 4 5
35
40 1 61%
30 12
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - o 9 o,
LP P DI04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 4 1 21% 16% 3 82% 4.72 k-V.
=[] n
3 4 5
40 2
21
30 9
42% 37%
20 - 10
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 218% 3 79% 4.20 k. V.
107 49
2 3 4 5
20 .
35%
20 30% 13
Ich he mit den Schiileri d Schilern im Ul icht tiber Risiken d 1 6 =
LP P DIUOG ch spreche mit den Schilerinnen und Schilern im Unterricht tber Risiken der 10 1110 3 65% 4.07 KV
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 20,
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

40
30
20
10

24
42%

3 12%
5%

"
19%

21%

61%

4.03

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

40
30
20
10

25
44%

9%
2%

18
32%

14%

75%

4.28

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20

10 4

28
50%

14%

18
32%

4%

82%

4.22

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20

10 +

27
48%

13%

21
38%

2%

86%

4.29

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20
10

4

27
48%

h 2
% 4%

22
39%

4
7%

88%

4.39

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20

10

31
55%

2%

20
36%

7%

91%

4.37

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30

10

16%

82%

3.98
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

5%

36
64%

16
29%

2%

93%

4.25

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20
10

13 2

H% 4%

29
52%

7%

123

82%

4.24

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20
10

7%

23
41%

28
50%

2%

91%

4.47

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20
10

5%

20

36%

32

57%

2%

93%

4.56

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

13%

27
48%

19
34%

3
5%

82%

4.26

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

7%

33
59%

18
32%

2%

91%

4.27

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20
10

10
18%

31
55%

14
25%

2%

80%

4.09

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20

10

1%

38
68%

"
20%

2%

88%

4.10

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20

10 -

14%

34
61%

13
23%

2%

84%

4.1

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 ~ 30
54%
30 7 15
) . . oo 20 27% 9
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 1 16% 1 4 70% 3.84 —
07 29 I—I M 2%
2 3 4 5
40 28
i 50%
3 15
20 - 27% 9
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fur die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 16% 2 4 66% 3.81 k. V.
107 49 |‘| 4%
2 3 4 5
40 28
30 4 50%
20 4 11 1
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 3 20% 20% 3 4 70% 3.92 k. V.
07 5% |_| 5%
O
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden . ]R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
= fri £ S 25 £ X
1 = sehr unzufrieden 3 E g :oug g g3
31
40 55%
30 18
20 7 32%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 13% |—| 4 88% 4.22 —
10 o
3 4 5
Schulfiihrung
9 c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
3 o £ 5. | ¢ |88
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E k] S8
= sehr schlecht 5 z E 3 g é 5
32
40 57%
30 16
- " . . - . . A 20 7 29%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 13% 4 86% 4.17 N
10 % |—|
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30
20
10

4%

6
2 419
00

26
46%

21
38%

1
2%

84%

4.28

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

40
30
20

10

5%

2

4

43%

29
52%

95%

4.49

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

1
2%

68%

4.00

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

1%

29
52%

18
32%

3
5%
i Y

84%

4.26

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

9%

28
50%

20
36%

5%

86%

4.31

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20

10 4

22%
1

2%

25
45%

15
27%

2
4%
=1

73%

4.05

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20

10

2%

36
65%

17
31%

1
i

96%

4.30

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

1%

25
45%

44%

89%

4.37

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20

10 +

4%

17
31%

24

44%

18% 2

4%

62%

3.78
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
53%
30 7 16
. 20 - 29%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 |—| 5 5 82% 4.24 e
10 4 9% 9%
1
3 4 5
40 o 25 2%
30 45% 41’/0
. 20 -
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 3 1 5 93% 4.45 —
10 4 g
07 5% 2%
3 4 5
40 29
20 4 53% 19
2 4 35%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1;/ |_| 5 87% 4.25 A
10 o
3 4 5
33
40 o
21 60%
30 7 38%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 20 1 5 98% 4.59 k. V.
10 H 2%
3 4 5
40 o 25 ”
30 45% 40%
. 20
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 60/ 5 85% 4.30 k. V.
10 4 4o, 1%
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g = % §
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o 5= 3 33
= : £ o b= = S N
1 = sehr unzufrieden 3 b z 13 £ K
25
45%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 89% 4.41 N

2%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

7%

34
62%

13
24%

7%

85%

4.19

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20

10

2%

113%

29
53%

13
24%

9%

76%

4.12

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

4 7%

36
65%

13
24%

4%

89%

4.18

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

2%

19%

32
58%

13
24%

7%

23

82%

4.16

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30
20
10

2%

20
36%

[

34
62%

98%

4.61

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

40
30
20
10

4%

21
38%

31
56%

2%

95%

4.56

k. V.

LP P SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

40
30
20
10

4%

22
40%

28
51%

5%

91%

4.52

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30
20
10

29
53%

8
15%

7
13%

67%

3.92

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

20
36%

9

14
25%

|

16%
5

53%

3.90

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 4 49% 20
X . . . . L . . 2 36%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 3 4 5 85% 4.34 N
von Schule und Unterricht. 10 41 o 79
£ i
23 4 5
40 -
23
30 - o 20
20 9 a s6%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 116% 2 5 78% 4.23 k. V.
10 2% %
23 4 5
33
40 60%
30 4 15
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 20 1 2r% 1160/ 5 87% 4.29 k. V.
10 4 L o
2% |—| i
3 4 5
40 - 30
55%
30 4
1
) " . . ; 204 9
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 6% 20% 5 5 75% 4.05 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 - 9%
N o
3 4 5
40
22
30 14 40% 16
' _— e P 20 - 25% 9%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 1 5 69% 4.00 k. V.
10 o
2% 2% I—I |—| 2%
2 3 4 5
40 ~ 27
30 4 49% 21
38%
. ) . - x . 20
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi ) 4 5 87% 4.38 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 1 79
P o
2 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
® <
st | 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden E EQ ‘g ] 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ) T E % 38
1 = sehr unzufrieden = 5] £6 £ SN
g o <o = Lo
35
40 64%
30 14
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 20 5 25% 5 89% | 4.16 | k.V.

1
o
10 50, 9% |_|

23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23 22
30 7 42% 40%
20
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 5 3 5 82% 4.33 k. V.
10 9 40, 9% 5%
O
23 4 5
40 29
2 4 53% 19
2 4 35%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 2 4 1 5 87% 4.27 N
10 49 7% 2%
23 4 5
40
22
30 20 "
2 36% 40%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 115% 4 5 76% 4.31 k. V.
104 2F 7%
2% [
23 4 5
40 2% 2
30 1 pke 44%
20 -
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 3 2 5 91% 4.42 k. V.
10 4 59 4%
-
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 3 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden g R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T = % L
1 = sehr unzufrieden = o] 28 £ SN
£ K <o = Lo
31
40 56%
30 19
2 35%
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 |_| 1 5 91% 4.30 —
10 7%
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
3| |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

s | |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
2 4 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

2|

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestéarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scl"nﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘Ier. [D2S2 P]

1
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 P]

| |
11 |
[ [ I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
2
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge[?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1 5
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 9
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

5
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

!
1] 6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

4
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

6 | 12
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: 'keine sighIfikante AI)weichung von der \{erteiIIJng im Kanton
. doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
|
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Primarschule Riischlikon | Schuljahr 2025/2026 69

Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 10

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
12 |
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schdlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

! | |
2 7 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
! | |
6 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge;?rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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