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Vorwort

Unsere Schulen und Bildungsinstitutionen sind Orte 
des Lernens, der Freundschaft und des Miteinanders. 
Tag für Tag setzen sich die verschiedenen Mitarbei­
tenden des Ressorts Bildung dafür ein. Der Jahres­
bericht porträtiert in vielen Facetten diese wertvolle 
und anspruchsvolle Arbeit, sei es in der Gemeinde­
bibliothek, der Elternbildung oder an den Schulen 
in Rüschlikon. 

Doch wie jede gute Geschichte, entwickeln wir uns 
weiter und wachsen stetig und momentan beson­
ders in den Schulen rasant. Bereits im kommenden 
Schuljahr werden wir erneut unseren Schulraum im 
Schulhaus Dorf erweitern. 

In den kommenden Jahren werden wir weiterhin 
hart arbeiten, um sicherzustellen, dass die Schulen 
und Bildungsinstitutionen in Rüschlikon Orte blei­
ben, an denen Bildung, Vielfalt und Gemeinschaft 
gefeiert werden. 

Wir laden Sie alle ein, an dieser aufregenden 
Reise teilzunehmen und unsere Schule und unsere 
Bildungsinstitutionen weiterhin zu Orten des Lernens 
und der Inspiration zu machen.

Wir danken Ihnen herzlich für Ihre Unterstützung 
und freuen uns auf die kommenden Abenteuer, die 
vor uns liegen.

Verena Oberholzer-Armenkow
(mit der grosszügigen Unterstützung von ChatGPT)
Verantwortliche des Ressorts Kommunikation 
und ICT der Schulpflege Rüschlikon

Es ist für mich eine grosse Freude dieses Vorwort 
für den Jahresbericht der Schule Rüschlikon und für 
das Ressort Bildung der Gemeinde zu verfassen 
und einige Worte an Sie als Leserinnen und Leser 
richten zu dürfen. 

Besonders die Primarschule hat in den letzten 
Jahren eine beeindruckende Reise voller Wachs­
tum und Veränderung erlebt, die mit der Eröffnung 
des Neubaus im Sommer 2023 des Trakt C einen 
neuen Höhepunkt erlebt hat. Damit haben wir für 
die Primarschule und die Sekundarstufe ein neues 
Kapitel in unserer Geschichte aufgeschlagen. 

Dieser moderne, gut ausgestattete Gebäudeteil  
eröffnet uns neue Möglichkeiten, um unseren 
Schülern noch bessere Bildungschancen zu bieten. 
Mit modernen Klassenzimmern, Fachräumen und 
Freizeitbereichen für die Tagesbetreuung wird der 
Trakt C ein Ort sein, an dem Wissen und Kreati­
vität aufblühen können.

Wir sind unglaublich dankbar für die Unterstützung 
unserer Gemeinde, der Stimmbevölkerung, die 
es ermöglicht hat, diesen spannenden Schritt zu 
gehen. 

Sie ist ein Beweis für das Engagement und die 
Wertschätzung, mit der wir uns hier in Rüschlikon 
für die Bildung unserer Schüler und Schülerinnen 
einsetzen.
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Freifachkurse
46 Freifachkurse wurden angeboten, davon 
mussten 4 Kurse mangels Anmeldungen abgesagt 
werden. Total wurden 538 Buchungen entgegen­
genommen. 

Organisation & Projekte 
Sämtliche Projekte, Veranstaltungen und Lager  
(Erzählabend, sämtliche Sporttage, Schneesport­
lager der Mittelstufe und Projektwochen der Kinder­
garten- und Unterstufe, Dancing Classroom, Ab­
schlusskonzerte etc.) konnten ohne Einschränkungen 
durchgeführt werden.

Qualitätsmanagement & zukünftige Entwicklung 
Die neue Legislatur hat am 1. Juli 2022 begon­
nen. Dementsprechend haben wir mit einem neue 
Schulprogramm gestartet. Das erste Jahr wurde 
abgeschlossen, die Jahresziele evaluiert. Die Zu­
sammenarbeit in den Unterrichtsteams hat sich sehr 
bewährt. Die Abeitsorganisation im Bereich «Schu­
le», in welcher sich alle Lehrpersonen in zugewie­
senen Fachgruppen (Zellen) engagieren, greift und 
ermöglicht eine breite fachliche und organisatori­
sche Entwicklung. Die Primarschule ist nach wie vor 
stolze Trägerin des Labels «Schule mit sportfreundli­
cher Schulkultur». Der Neubau Moos Trakt C konnte 
Ende Schuljahr eingeweiht und bezogen werden.

Auftrag & Kerndaten
Ende Schuljahr 2022/23 besuchten 536 Schüle­
rinnen und Schüler in 25 Klassen die Primarschule 
Rüschlikon. Es gab eine erhebliche Fluktuation 
durch Neueintritte und Austritte (ca. 8 %), die sich 
in den veränderten Schülerzahlen während des 
Schuljahres zeigen. Im Sommer 2022 waren es 
521, im Januar 2023 516 und Ende des Schul­
jahres im Juli 2023 536 Kinder. Die Schule wächst 
nach wie vor linear mit 3 – 4 % pro Jahr. Im Schul­
jahr 2023/24 werden wir mit 548 Schülerinnen 
und Schülern starten.

Die Schülerinnen und Schüler wurden von insge­
samt 76 Voll- und Teilzeitlehrkräften und drei Zivil­
dienstleistenden betreut und unterrichtet. Die durch­
schnittliche Klassengrösse lag Mitte des Schuljahrs 
bei 20.64 Schülerinnen und Schülern und stieg 
gegen Ende kontinuierlich auf 21.44 Schülerinnen 
und Schüler an. Die grösste Klasse hatte 25, die 
kleinste Klasse 18 Schülerinnen und Schüler. Auf­
grund der sehr grossen Jahrgänge im Kindergarten 
und der Unterstufe, wurden auf das neue Schuljahr 
hin zwei zusätzliche Klassen gebildet. Zahlreiche 
Schwangerschaften haben zu diversen langfristigen 
Stellvertretungseinsätzen geführt. Zwischenzeitlich 
waren bis zu 10 Stellvertreterinnen an der Schule 
tätig.

Primarschule und Schulsozialarbeit
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Oben: Eindrücke aus dem Schneesportlager in Adelboden 
Unten links: Freifach Klettern 
Unten rechts: Eindrücke aus dem Klassenzimmer von C. Schädler und K. Garrard
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Schulsozialarbeit  
Die beiden schulischen Sozialarbeiterinnen  
Barbara Hotz und Annika Oeschger haben Schule 
und Elternhäuser in zahlreichen Fällen unterstützt: 

Beratung aufgeschlüsselt nach Schulstufe
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Dank
Das Schuljahr 2022/23 war ein Jahr des Auf­
bruchs, die Schulentwicklung hat wieder Fahrt 
aufgenommen. Die nach wie vor sehr hohen 
Ausfallraten von Lehrpersonen machten den Fach­
kräftemangel sichtbar. Die Besetzung aller Stellver­
tretungen und aller offenen Stellen wurden zuse­
hends schwieriger, kurzfristige Stellvertretung waren 
teilweise gar nicht mehr zu besetzen. Umso mehr 
bedanke ich mich bei allen Lehrpersonen unserer 
Schule für ihr grosses Engagement und ihre Flexi­
bilität bei spontaner Übernahme zusätzliche Lektio­
nen. Dank gebührt auch der Elternschaft, welche 
uns mit viel Engagement und Wohlwollen konstruk­
tiv unterstützt hat. 

Unsere Schülerinnen und Schülern haben nach den 
Covid Jahren problemlos in den Alltag zurückge­
funden und die wiedergewonnenen Freiheiten bei 
Events und sozialer Interaktion sichtlich genossen. 
Handschläge gehören sowohl bei der Begrüssung, 
als auch beim «Abklatschen» im Sport wieder fest 
dazu. Es war ein tolles Jahr mit euch, vielen Dank!

Rüschlikon, im August 2023

M. Müller
Schulleiter
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Schneesportlager März 2023
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Schulverwaltung und Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung
Im August 2022 startete das Erwachsenenbildungs­
programm mit 9 Kursen, in den Bereichen Sprachen  
(Deutsch, Englisch, Italienisch), Sport (Sportklettern) 
und Backen. Im zweiten Semester wurde das  
Kursangebot mit insgesamt 8 Kursen (im Bereich 
Sprachen) weitergeführt.

Im Frühling 2023 hat das neue Schulverwaltungs­
team die bestehenden Richtlinien und das Regle­
ment der Erwachsenenbildung komplett überarbei­
tet und die Kurse für das Programm des neuen 
Schuljahrs zusammengestellt. Das Kursangebot 
der Erwachsenenbildung wurde noch vor den 
Sommerferien aktiv in Umlauf gebracht. Neu ist 
das Kursprogramm überall via QR-Code download­
bar. Erfreulicherweise war die Resonanz auf die 
Kurse gross – so war schon vor den Sommerferien 
bekannt, dass mit 16 Kursen ins neue Schuljahr ge­
startet werden kann.

Das Kursprogramm erscheint zwei Mal im Jahr und 
wird unter anderem auf der Website der Schule 
und der Gemeinde öffentlich ausgeschrieben.

Schulverwaltung 
Anfangs Jahr hat sich die Schulverwaltung, rund um 
die neue Abteilungsleiterin Bildung, Janine Bours, 
neu formiert. Janine Bours hat am 1. Januar 2023 
als Nachfolgerin von Claudia Ringger, die Leitung 
der Schulverwaltung übernommen. Sie fungiert in 
ihrer Funktion u.a. als Bindeglied zur Gemeinde,  
ist für die kantonalen und kommunalen Anstellungen 
des Lehrpersonals zuständig und führt das Aktua­
riat der Schulpflege. Im März 2023 übernahm  
Claudia Grasern die Nachfolge von Anja Schwen­
dener. Sie zeichnet Verantwortung für die Koordi­
nation und Administration der Freifachkurse und der 
Erwachsenenbildung Rüschlikon und unterstützt u.a. 
die administrativen Belange der Kita Suntenwiese. 
Mirjam Walter komplettiert als bisherige Mitarbeite­
rin das Schulverwaltungs-Team. Sie ist u.a. verant­
wortlich für die Schülerbelange, die Administration 
der Tagesbetreuung, die Raumvermietung und die 
Schulgesundheit.

Schweizerdeutsch Kurs mit Jennifer Rossiter
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Tagesbetreuung

Tagesbetreuung im Schulhaus Dorf und im  
Areal Moos 
Die Tagesbetreuung Rüschlikon bietet für die  
Kinder der Primarschule ab der Kindergartenstufe 
ein modulares Tagesbetreuungsangebot an zwei 
Standorten an. Im Schuljahr 2022/23 wurden im 
Moos und im Dorf ca. 400 Kinder betreut. Auf­
grund der stetig steigenden Kinderzahlen wurde 
das Betreuungspersonal punktuell aufgestockt und 
bestand dieses Schuljahr im Moos aus einem Kern­
team von 5 sozialpädagogisch ausgebildeten  
Personen und einem Lernenden Fachmann Betreu­
ung. Ergänzt wurde das Kernteam Moos von  
17 pädagogisch geeigneten Mitarbeitenden im  
Bereich Betreuung und Hauswirtschaft. Im Dorf 
setzte sich das Kernteam aus 4 sozialpädagogisch 
ausgebildeten Personen und einem Lernenden Fach­
mann Betreuung zusammen. Das Kernteam Dorf 
wurde von 15 pädagogisch geeigneten Mitarbei­
tenden im Bereich Betreuung und Hauswirtschaft 
ergänzt. Zusätzlich war noch eine Mitarbeitende 
als Vertretungen an beiden Orten ergänzend im 
Einsatz. Geleitet wird die Tagesbetreuung von mir, 
als Dipl. Sozialpädagogin.

Oben: Bastelprodukte aus der Projektwoche
Unten: Lernwaben in der Tagesbetreuung im neuen Trakt C
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Des weiteren hat sich das Betreuungsteam dieses 
Jahr mit dem Thema «Verhalten im Notfall» aus­
einandergesetzt. Im März hat hierzu eine interne 
Weiterbildung stattgefunden.

Neu bieten wir seit letztem Schuljahr den Eltern 
die Möglichkeit, während des Besuchsmorgens, 
einen Einblick in die Räumlichkeiten der Tagesbe­
treuung zu bekommen. An fast allen Standorten 
wurden während der Pause Getränke angeboten 
und man konnte sich mit dem Betreuungspersonal 
austauschen. Am ersten Besuchsmorgen machten 
die Eltern nur zögerlich davon Gebrauch – beim 
zweiten hatte sich das Angebot schon etwas besser 
herumgesprochen. 

Ansonsten konnten wir die Eltern am Herbstfest im 
Dorf begrüssen und am Elternabend im Januar zum 
Thema «Essen in der Tagesbetreuung». Das Früh­
lingsfest im Moos fiel durch die Baustelle letztes 
Schuljahr leider flach. Dafür dürfen sich Kinder und 
Eltern im Frühling 2024 auf das erste Frühlingsfest 
in den neuen Räumen freuen!

E. Zeiger, Gesamtleitung Tagesbetreuung

Das letzte Schuljahr stand im Moos unter dem 
Motto «Umzug in den neuen Trakt C»! Ich freue 
mich an dieser Stelle, dass wir dies tatsächlich ge­
meinsam geschafft haben und ich bereits die Teams 
in den ersten Wochen in den neuen Räumlichkeiten 
begleiten durfte. Vor den Sommerferien stellte sich 
uns allerdings noch eine Herausforderung: Die 
Kinderzahlen waren nach Ablauf der Anmeldefrist, 
ein weiteres Mal gestiegen, so dass es an uns 
war, zusätzlichen Betreuungsraum «aus dem Hut zu 
zaubern». Zu unserer grossen Entlastung konnten 
wir, zusammen mit der Stiftung St. Stephanus, eine 
tolle – und vor allem sehr nahe Lösung schaffen! 
Die Räumlichkeiten im EG des ehemaligen Pflege­
zentrums Nidelbad, bieten uns eine nahezu ideale 
Ergänzung zu den neuen Räumlichkeiten des  
Trakt C.

Letztes Schuljahr hat uns aber noch ein anderes 
Thema über länger Zeit beschäftigt – der Wechsel 
unseres Caterings! Man sagt ja, dass «aller Anfang 
schwer sei»– dies traf auf dieses Thema auf jeden 
Fall zu! Die meisten Kinder taten sich auf allen 
Altersstufen schwer, mit dem neuen Essen und das 
Betreuungspersonal hat mit den Kindern sichtlich 
mitgelitten. Dank vielen konstruktiven Gesprächen 
mit den Verantwortlichen der Compass AG wurde 
der Menüplan nach und nach unseren Bedürfnissen 
angepasst und ich kann nun mit gutem Gewissen 
hier festhalten: das Essen kommt nun bei den Kin­
dern sehr gut an und es macht ihnen wieder Spass, 
zum Essen in die Tagesbetreuung zu kommen!
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… dauert die Ausgabe eines Essens im Schnitt.
Einige kommen mehrmals schöpfen ;-)
Pro Standort essen zwischen 80 und 90 Kinder 
gleichzeitig.

Vegetarische Menüs
Es gibt 1x in der Woche Fleisch und 1x Fisch.  
Alles andere ist vegetarisch.

Fakten über Fakten …

42822
ausgegebene Essen

1–2 
Minuten

1. Platz: Spaghetti mit Tomatensauce
2. Platz: Hamburger
3. Platz: Reis und Curry
4. Platz: Gehacktes mit Hörnli
5. Platz: Fischknusperli

Rangliste der  
beliebtesten Essen

Beliebteste Freizeitbeschäftigungen
Fussballspielen, Basteln, Playmobil spielen, Kappla­
türme und Kugelbahn bauen, Seilspringen, Ruhe­
raum

Spiele
Pro Standort verfügen wir über ca. 45 Spiele  
(die rotieren)

Bücher
Wir haben zwischen 10 und 20 Bücher an jedem 
Ort. Für die Grossen sind es eher Comix und  
Geolino etc.

Freizeit
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Das vergangene Schuljahr begann wieder mit 
einem Willkommenskaffee und Gipfeli für alle 
Erstklässlerinnnen und Erstklässsler sowie für ihre 
Eltern. 
 
Auf Initiative von Eltern aus dem Elternrat wurde 
eine neue Austauschgruppe «LRS» (Lese- und Recht­
schreibschwäche) gegründet, die vor allem Eltern 
von betroffenen Kindern ansprechen und den Aus­
tausch untereinander fördern soll. Die Gruppe hatte 
bereits einen ersten Elternanlass durchgeführt und 
leitet gezielt Informationen an alle Interessierten 
weiter. 

Der nationale Clean-up Day am 16. September 
2022 wurde auch von der Schule Rüschlikon ge­
nutzt. Auf Initiative einiger Eltern halfen alle Schü­
lerinnen und Schüler der 4. Jahrgangsstufe gemein­
sam mit ihren Lehrpersonen Rüschlikon zu reinigen. 
Das Thema Müll wurde dabei pädagogisch auf­

Bericht des Elternrates der Schule Rüschlikon zum 
Schuljahr 2022 – 2023 
 
Der Elternrat kann auf ein ereignisreiches Jahr zu-
rückblicken! Es wurden wieder neue Projekte 
initiiert und erfolgreich durchgeführt; andere Ideen 
befinden sich noch in Planung. 

Als Präsidium ist es unser Ziel, gemeinsam mit  
dem Elternrat als Ganzes die Interessen der Schü­
lerinnen und Schüler bestmöglich zu vertreten. Wir 
können individuelle Bedürfnisse zwar nicht vertre­
ten, bemühen uns trotzdem mit Rat zu unterstützen. 

Wir freuen uns sehr über die tolle Zusammenarbeit 
mit dem Schulleiter Michael Müller sowie mit der 
Schulpflege Rüschlikon und möchten uns für die 
gute und konstruktive Zusammenarbeit bedanken! 

Aller vier Sitzungen des Elternrates haben mit gros­
ser Teilnehmerschaft der Elternräte stattgefunden. 
 

Elternrat

Clean Up Day mit den 4. Klassen
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Der Räbeliechtliumzug fand mit einer Rekordzahl 
an teilnehmenden Kindern statt. Dieser traditionelle 
Umzug wurde bisher vom Elternverein Rüschlikon – 
mit Unterstützung der Schule, besonders beim Räbe 
Schnitzen – organisiert. Neu werden zwei Eltern 
aus dem Elternrat diesen sehr beliebten Umzug 
organisieren und einige Neuerungen beim Umzug 
2023 umsetzen. 
 
Das Thema Fundgrube, der Umgang damit und 
besonders die unvorstellbar grossen Mengen an 
vergessenen Kleidungsstücken, Schuhen, Velos, 
Rucksäcken und dergleichen mehr, sorgte für viele 

bereitet und die «Fundstücke» anschliessend sortiert. 
Die Primarschule Rüschlikon hat sich aufgrund des 
grossen Erfolges (und sicherlich auch Dank der sehr 
guten Vorbereitung zweier helfenden Elternteile) 
entschlossen, dieses Projekt in ihr reguläres Schul­
programm der 4. Klassen aufzunehmen. 

Die grosse Vielfalt an Nationen und Sprachen 
hat einige Eltern im Elternrat dazu bewogen, ein 
Willkommensprojekt für neu zugezogene Fami-
lien zu initiieren. Die Schule vermittelt den Kontakt 
zu willkommen@schulerueschlikon.ch und ermög­
licht so die Kontaktaufnahme der neuen Familien. 
Patenfamilien, die schon länger in Rüschlikon 
leben, können sich dafür registrieren. Passt eine 
der aktuell 25 Sprachen der registrierten Paten zu 
einer der neuen Familie zusammen, können diese 
in Kontakt treten. Die Paten helfen erste Kontakte zu 
knüpfen, bei Fragen zur Schule oder zum Dorfle­
ben, erklären Besonderheiten, wo was zu finden ist 
und helfen so, sich schnell einzuleben und zurecht 
zu finden. Viele der Familien ziehen aus anderen 
Ländern und Sprachgebieten hierher. Ein erstes An­
kommen mit Tipps und Tricks in der Heimatsprache 
hilft sicherlich, anfängliche Schwierigkeiten zu re­
duzieren und so eine gute Basis für eine gelungene 
Integration zu schaffen.

Der Flyer ist auf der Homepage der Schule zu 
finden.
 

Impressionen vom Frühlingsfest

mailto:willkommen%40schulerueschlikon.ch?subject=
https://www.schulerueschlikon.ch/web/_dateien/WillkommenFlyer.pdf
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Am 12. Mai 2023 fand erstmals das vom Elternrat 
und vielen helfenden Eltern organisierte Frühlings-
fest auf dem Schulhof Dorf statt. Die Schule hat 
uns dabei grosszügig unterstützt: So wurden viele 
tolle selbst-gebastelte Dekorationsgegenstände 
wie Windlichter und Lesezeichen, selbstgekochte 
Konfis, Schokofrüchte, Säfte und vieles mehr in der 
Schule hergestellt und am Frühlingsfest verkauft. 
Eine Konzertaufführung, Dosenwerfen und andere 
«sportliche» Stände, eine Tombola, eine Fotobox, 
eine Disco und vieles mehr machten diesen Nach­
mittag zu einem sehr schönen Fest. Bei trockenem 
Wetter (während es die ganze Woche geregnet 
hatte!) war der gesamte Schulhofplatz mit vielen 
fröhlichen Kindern, Eltern und Lehrpersonen gefüllt. 

Diskussionen im Elternrat. Über sechs Tonnen Alt­
kleider werden jährlich entsorgt. Neben der Tat­
sache, dass die Entsorgung sehr viele finanzielle 
und auch personelle Ressourcen beansprucht, 
zeigte sich bisher keine einfache Lösung, wie die 
Gegenstände wieder zu ihren Besitzern kommen. 
Verschiedene rechtliche Hürden erschweren eine 
pragmatische Lösung. Dieses Thema wird weiterbe­
arbeitet und hoffentlich wird eine der bereits disku­
tierten Ideen helfen, einen guten und nachhaltigen 
Weg zum Umgang mit der Fundgrube zu finden. 
 

Frühlingsfest
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Der sowohl im Schulhaus Moos als auch im Dorf 
sehr beliebte Pausenkiosk wurde im vergangenen 
Schuljahr wieder regulär gestaltet. Die langjährige 
Organisatorin übergab dieses Projekt an zwei neue 
Elternteile, die ebenfalls mit sehr grossem Engage­
ment dieses Angebot von Schülern für Schüler (mit 
Hilfe von jeweils zwei Eltern) weiterführen. 

Um eine gute Kommunikation der Eltern unterein­
ander zu fördern, wurden wichtige Klassenchat- 
Regeln für die Eltern verfasst und an die Delegier­
ten versendet. Eine faire und korrekte Kommunika­
tion ist für die allermeisten Klassen und deren Eltern 
selbstverständlich. Einige Ausnahmefälle zeigten 
jedoch, dass hier auch Handlungsbedarf besteht. 
 
Weitere bestehende Arbeitsgruppen sind weiterhin 
aktiv. So freuen wir uns über die Arbeit der Ver-
kehrsgruppe, die im regelmässigen Austausch mit 
der Gemeindepolizei steht. Die Examenweggen 
erfreuen die Schülerinnen und Schüler jeweils am 
Zeugnistag. Es wurde wieder ein Elternabend zum 
Thema Social Media und Gaming durchgeführt, 
der auf grosses Interesse stiess. Dieses Thema 
bringt immer Neuerungen, so dass dieser Abend 
schon fast ein fester Bestandteil der Elternbildung 
ist. 

Der erfolgreich durchgeführte Reanimationskurs im 
Schuljahr 2021/2022 wurde für die 6. Klässler 
neu in das reguläre Schulprogramm aufgenommen 
und wird von der Schule organisiert und durchge­
führt.
 
Es ist schön zu sehen, wie viele Eltern sich im 
Elternrat engagieren und wir freuen uns auf weitere 
Anlässe mit vielen Begegnungen! 

Das Elternrats-Präsidium 
Michael Haitz, Marit Kruthoff und Marie Wandel

Als Seegemeinde ist ein richtiges Verhalten am und 
auch auf dem See sehr bedeutend. In einem von 
einer Mutter aus dem Elternrat organisierten «See-
notretter-Nachmittag» konnten Kinder ab zehn Jah­
ren viel Wissenswertes über Gefahren, Regeln und 
sicheres Verhalten am und im Gewässer lernen.

Sichherheitskurs mit der Seerettung
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Kita Suntenwiese

Ausflüge 
Zwei bis dreimal im Monat gehen wir gruppenüber­
greifend in den Wald. So verbringen die Kinder 
viel Zeit in der Natur und sie können vermehrt 
Kontakt zu Gleichaltrigen aus der anderen Gruppe 
knüpfen. Ausserdem fanden Ausflüge in Zoos, Tier­
parks oder grossen Spielplätzen statt. 

Vorkindergarten
Im März starteten wir mit unserem alljährigen 
Projekt Vorkindergarten. Dabei lernen die Kinder 
spielerisch die Kindergartenregeln kennen und 
werden mit kindergartenähnlichen Aktivitäten ver­
traut gemacht. Am Projekt konnte jedes zukünftige 
Kindergartenkind einmal wöchentlich teilnehmen. 

Auftrag & Kerndaten Schuljahr 2022/2023
Die beiden Gruppen der Kita Suntenwiese als 
ausserfamiliärer Betreuungsort für Kinder von 0 – 4 
Jahren waren vollständig besetzt mit 11 Betreuungs­
plätzen bei den Zauberfischen und 12 Betreuungs­
plätzen bei der Gruppe Paradiesvögel. 

Das Team der Kita Suntenwiese setzt sich aus  
12 Betreuungspersonen, einer Köchin und der 
Kitaleitung zusammen. Zu den Betreuungspersonen 
zählen vier Co-Gruppenleitungen, ein/e Fachper­
son Betreuung als Springer, und fünf Lehrlingen. 
Ergänzt wird das Team von zwei Aushilfen, welche 
das Team bei Bedarf unterstützen.

Im August 2023 werden zwei neue Lernende  
die Ausbildung zur FaBe Kind antreten und zwei 
Lernende aufgrund abgeschlossener Ausbildung  
die Kita verlassen. 

Organisation und Projekte 
Während des Schuljahrs 2022/2023 fanden viele 
verschiedene Aktivitäten, Ausflüge und Anlässe 
statt.

Förderbereiche 
Nach entwicklungsspezifischen Beobachtungen der 
Kinder werden jeweils zum Förderbereich passende 
Ziele gesetzt. Diese werden dann mit verschiede­
nen Aktivitäten und Spielangeboten gefördert. Die 
Themen der Förderbereiche sind:
–	Sozial-Emotional
–	Fein- und Grobmotorik
–	Kognition
–	Sprache
–	Umgebungsbewusstsein
–	Körperpflege
–	Spieltätigkeit
Die Förderbereiche wechseln alle 12 Wochen.
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Wir absolvierten als Team gemeinsam zweimal 
eine Supervisionen, zur Stärkung des Teamverhält­
nisses, der Leistungsfähigkeit und der Arbeitsleis­
tung. Die Supervision wurde von einer Supervisorin 
geleitet und durchgeführt. 

Dank 
Wir möchten uns bedanken bei:
–	 Jedem Teammitglied der Kita Suntenwiese für die 

wertschätzende Betreuung der Kinder wie auch 
das mitanpacken. 

–	Unserer Köchin, für die täglich frischen, gesunden  
und leckeren Gerichte. 

–	Allen Hausmeistern und Reinigungskräften für die 
Pflege und Instandhaltung der Räumlichkeiten und 
Gartenanlage.

–	Allen Eltern, für das Vertrauen und die Wert­
schätzung in der täglichen Betreuung der Kinder.

–	Der Gemeinde Rüschlikon, für die wertvolle 
Zusammenarbeit.

Kita Suntenwiese
Lehrabsolvent*in
Noelle Walter & Joshua Fait

Elternanlässe
In diesem Jahr wurden verschiedene Elternanlässe 
veranstaltet, um die Beziehung zu den Eltern  
und die Zusammenarbeit zu stärken. Die Eltern 
konnten auch die Kita Suntenwiese mit ihrem Kind 
am «Mami-Papi-Tag» besuchen und einen nahen 
Einblick in unseren Kita-Alltag bekommen. Wir ver­
anstalteten einen Infoabend für die Vorkindergarten-
Eltern, um die Familien auf den Übergang vorzu­
bereiten. Ein Polizist der Gemeinde Rüschlikon war 
dabei und gab den Eltern wichtige Informationen 
für die Sicherheit der Kinder. Jede Gruppe führte 
des weiteren einen gruppeninternen Elternabend 
durch. 

Qualitätsmanagement  
und zukünftige Entwicklung
Teamtag 
Am Teamtag im Mai durften wir uns in einem Kurs 
zum Thema sexuelle Gewalt weiterbilden und neue 
präventive Massnahmen wie auch Handlungsmass­
nahmen dagegen kennenlernen.

Fallbesprechungen
Als ganzes Betreuungsteam nahmen wir mehrmals 
jährlich an Fallbesprechungen teil und besprachen 
Situationen aus dem Kita-Alltag mit einer Kinder­
psychologin. Damit bildeten wir uns weiter und ent­
wickelten unsere pädagogische Betreuungsqualität. 

Teamsitzungen und Supervisionen
Viermal jährlich fand eine Teamsitzung statt, in der 
wir unter Anderem gemeinsam unsere pädagogi­
schen Richtlinien reflektierten und weiterentwickel­
ten. An den Teamsitzungen bringen die Betreu­
ungspersonen auch ihre neu gemachten Inputs aus 
Weiterbildungen ein, sodass das ganze Team vom 
Wissen profitieren und die pädagogische Arbeit  
in der Kita hochgehalten werden kann. 
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Musikschule
Die Musikschule veröffentlicht ihren Jahresbericht 
auf der Webseite
https://www.musikschulekilchberg-rueschlikon.ch

Schulsozialarbeit 
Die Schulsozialarbeit veröffentlich den Jahresbericht 
Ende Oktober 2023 unter
https://www.schulerueschlikon.ch/web/cms.
php?open=Schulsozialarbeit

Gemeindebibliothek/Schulbibliothek
https://bibliothek-rueschlikon.ch/jahresbericht/

Links

Impressum

Grafiken
Abbildungen Seite 6
– Anlass und Art der Interaktion mit der Schulsoziarbeit
– Beratung aufgeschlüsselt nach Schulstufe
Quelle: Schulsozialarbeit Rüschlikon

Gestaltung
Barbara Ziltener

Lektorat
Danielle Maron & Verena Oberholzer

Dank
Vielen Dank an Karin Caflisch für die Suche nach 
spannenden Bildern aus dem Schulalltag und an Jennifer 
Rossiter für die Bilder des Schweizerdeutsch Kurses. Ein 
grosses Dankeschön geht an alle Unterstützer*innen, die  
diesen Bericht möglich gemacht haben.

https://www.musikschulekilchberg-rueschlikon.ch/themen/musikschule/jahresberichte
https://www.schulerueschlikon.ch/web/cms.php?open=Schulsozialarbeit
https://www.schulerueschlikon.ch/web/cms.php?open=Schulsozialarbeit
https://bibliothek-rueschlikon.ch/jahresbericht/

