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1. Ausgangslage

Die Gemeinde Rischlikon setzt ab Schuljahr 2009/10 die Verordnung Uber die sonderpadagogischen Mass-
nahmen vom 11. Juli 2007 um. Die neuen gesetzlichen Vorlagen erforderten eine Uberarbeitung des son-
derpadagogischen Angebots der Schule Rischlikon. Die Neuorganisation stérkt den integrativen Charakter
aller sonderpadagogischen Massnahmen und verankert das standardisierte Zuweisungs— und Uberprii-
fungsverfahren mittels ,Schulischem Standortgesprach” (SSG). Das Konzept basiert auf

e dem Volksschulgesetz vom 7. Februar 2005
e der Verordnung Uber die sonderpadagogischen Massnahmen vom 11. Juli 2007
e der Lehrerpersonalverordnung vom 19. Juli 2000

Folgende internen Regelungen Uber die sonderpéddagogischen Massnahmen sind in das Konzept eingeflos-
sen und werden durch dieses ersetzt:

e Bestimmungen Uber sonderpddagogische Massnahmen im Organisationsstatut

¢ Anforderungsprofile Therapeutinnen und Férderlehrpersonen im Organisationsstatut
e Richtlinien fir die Integrative Schulungsform

e Konzept Begabtenférderung

e Reglement fir Psychotherapie

e Pflichtenheft der Fachkommission Sonderpadagogik.

Das Merkblatt ,Sonderpadagogische Massnahmen* fiir die Lehrpersonen iber Abldufe und Kompetenzen ist
dem Anhang dieses Konzepts zugeordnet.

2. Zielsetzungen

Das Konzept definiert die Angebote fiir Schiiler und Schilerinnen mit besonderen padagogischen Bedrfnis-
sen, deren schulische Férderung nicht allein in der Regelklasse erbracht werden kann, und die damit ver-
bundenen Ablaufe, Verfahren und Kompetenzen.

3. Grundsatze

Alle Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Bildung und Férderung mit dem Ziel einer méglichst um-
fassenden Integration in die Gesellschaft. Integrative Schulungsformen sind die Regel, separierende Mass-
nahmen sind zu begriinden.

Die integrative Schulungsform ist in Rischlikon seit 1998 Bestandteil des sonderpadagogischen Angebots.
Schaler und Schilerinnen mit besonderen péadagogischen Bedlrfnissen werden weitgehend in der Regel-
klasse unterrichtet. Sie brauchen aber eine individuelle Férderung. Die Schule Rischlikon bietet Gefasse an,
die die ganzheitliche Entwicklung und das eigenverantwortliche Lernen unterstiitzen. Sie legt Wert auf indi-
viduelle Lésungen, stets ausgerichtet auf das Wohl des Kindes und dessen Entwicklungsstand. Eine indivi-
duelle Férderung findet auch bei hoher Begabung statt. Kinder und Jugendliche mit Gberdurchschnittlichen
Ressourcen und Potentialen werden in einem speziellen Angebot geférdert.

Schulische Heilpadagoginnen und Therapeutinnen gehen gezielt auf die Bedurfnisse der Schiler und
Schilerinnen ein. Die Weiterfihrung des Integrationsgedankens in Form von Teamteaching sowie der Ein-
bezug der Eltern in die Férderplanung sind weitere wichtige Grundsteine fir ein erfolgreiches sonderpada-
gogisches Angebot.
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4. Angebot

4.1. Integrative Férderung (IF)

Ziele

Schiler und Schilerinnen mit besonderen Bedirfnissen werden mit individueller Férderung innerhalb der
Regelklasse und/oder in Férdergruppen dahingehend unterstitzt, dass sie die Schullaufbahn ohne externe
Sonderschulung bewaltigen kénnen. Eine wichtige Aufgabe der IF ist nebst der Unterstitzung der persénli-
chen Entwicklung, die Vermittlung von individuellen Arbeits— und Lerntechniken. Sie zeigen den Schilern
und Schilerinnen auf, wie sie sich trotz erschwerten Lernvoraussetzungen Lerninhalte und Kompetenzen
aneignen kénnen. Die integrative Férderung orientiert sich auf allen Stufen am Unterricht, an der Klasse und
am Individuum. Zur Férderung dieser Schiler sind unterschiedliche Formen der Unterstitzung durch die
Schulische Heilpadagogin (SHP) mdglich.

Formen

e Ebene Lehrperson: Beratung und Unterstiitzung bei der Unterrichtsgestaltung. Gemeinsames Erstellen
einer Férderplanung und deren Umsetzung. Unterstutzung in der Elternarbeit.

e Ebene Klasse: Wenn es die Umstande erlauben, sind ca. 30 % des IF Pensums fiir die Mitarbeit in der
Klasse einzusetzen.

e Ebene Schiiler/in: Férderung in Gruppen. Maximal 10 Férderstunden/Woche.

e |F im Kindergarten findet als Teamteaching statt: Praventivmassnahme als Vorbereitung auf die
Leistungsanforderungen in der 1. Klasse.

e |Finder 1. Klasse ersetzt die Einschulungsklasse.

Umfang

Auf der Kindergartenstufe sind mindestens 0.4 VZE (pro 100 Schler) fur IF einzusetzen.
Auf der Unterstufe/Mittelstufe sind mindestens 0.5 VZE (pro 100 Schdler) fir IF einzusetzen.
Auf der Oberstufe sind mindestens 0.3 VZE (pro 100 Schiiler) fur IF einzusetzen.

Far Koordination, Beratung und Unterstiitzung der Lehrpersonen werden
e bei einem Pensum von 21 — 28 zwei Lektionen angerechnet.
e bei einem Pensum von 10 — 20 eine Lektion angerechnet.
e Bei einem Pensum von weniger als 10 Lektionen werden keine
Koordinations/Besprechungslektionen angerechnet.

Zuweisung und Uberpriifung

Die Zuweisung zur IF erfolgt Gber das Verfahren ,Schulische Standortgesprache®. Auf Grund der im Proto-
koll des schulischen Standortgesprachs festgelegten Férderzielvereinbarung erarbeitet die SHP in Zusam-
menarbeit mit der Lehrperson einen individuellen Fdrderplan.

Die vereinbarten Forderziele werden halbjahrlich im Rahmen des Schulischen Standortgesprachs tberpriift.

Beurteilung
Die Verantwortung firr die Gesamtbeurteilung liegt bei der Klassenlehrperson. Wurden im Rahmen der IF
individuelle Lernziele vereinbart, verfasst die SHP einen Lernbericht. Der Lernbericht ist Bestandteil des
Zeugnisses.

Abgrenzung zur Logopédie
Lern- und Entwicklungsstérungen im schriftlichen und mathematischen Bereich gehéren in den Bereich der
Integrativen Férderung, ebenso Legasthenie und Dyskalkulie. Besteht ein Zusammenhang mit einer Sprach-
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bzw. Spracherwerbsstérung, ist die Logopadie zusténdig. In der Beurteilung der Gesamtsituation wird ge-
klart, welche Art der Férderung durch welche Fachperson angezeigt ist (SHP oder Logopéadin).

4.2. Integrierte Einschulung

Ruschlikon fihrt keine Einschulungsklasse. Stellt die Kindergartenlehrperson einen besonderen Férderbe-
darf im Hinblick auf die Einschulung fest, so wird mittels Schulischem Standortgesprach zusammen mit der
Schulischen Heilpaddagogin und den Eltern, eine sonderpadagogische Massnahme gepriift. Bei Unklarheit
oder Uneinigkeit kann der SPD beigezogen werden. Ist das Kind noch nicht oder nur teilweise schulreif, wird
es der integrierten Einschulung zugewiesen (IF in der 1. Klasse).

4.2.1. Form

Die Schiler und Schilerinnen werden ausserhalb oder innerhalb der Regelklasse durch eine Schulische
Heilp&dagogin unterrichtet bzw. unterstitzt. Im Mittelpunkt der Férderung stehen die kognitiven Féacher, aber
auch das Foérdern der Basisfunktionen wie z.B. die Feinmotorik, ist ein wichtiger Bestandteil der integrierten
Einschulung. Die Schulische Heilpadagogin steht in enger Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson. Die
Lehrperson und die SHP Uberprifen die Massnahme in regelmassigen Abstanden (alle 6 Monate mittels
SSG@). Das Kind zieht in der Regel mit dem Klassenzug weiter. Eine Repetition der ersten Klasse ist nur in
Ausnahmeféllen angesagt.

4.2.2. Rahmen

Das Pensum wird anhand der Anzahl Kinder, die voraussichtlich der integrierten Einschulung zugefuhrt
werden, im Rahmen der zugeteilten VZE jahrlich neu berechnet.

4.3. Deutsch als Zweitsprache

Ziele

Der DaZ-Unterricht richtet sich an fremdsprachige Kinder und Jugendliche auf der Kindergarten-, Primar-
und Sekundarstufe und bildet die Grundlage fir eine ausreichende und systematische Férderung des Er-
werbs der deutschen Sprache. Das DaZ-Angebot unterstltzt diese Schiiler und Schilerinnen, ihre Deutsch-
kenntnisse so aufzubauen, dass sie im Regelunterricht erfolgreich lernen kénnen, und nimmt dabei auf die
Bedrfnisse und Hintergriinde der einzelnen Schiler und Schilerinnen Ricksicht. Diese brauchen ange-
messen Zeit flir den Spracherwerb. Der DaZ-Unterricht dient ferner dazu, die Integration fremdsprachiger
Kinder in die hiesige Kultur und deren Werte aktiv zu férdern.

Formen

¢ DaZ-Unterricht im Kindergarten

e DaZ-Anfangsunterricht Primar- und Sekundarstufe
e DaZ-Aufbauunterricht Primar- und Sekundarstufe

Zuweisung und Uberpriifung

Zuweisung bei der Einschulung: Mit der Anmeldung fir den Kindergarten geben die Eltern an, ob das Kind
DaZ-Unterstltzung braucht. Wenn dies der Fall ist, teilt die Schulleitung das Kind dem DaZ-Unterricht zu.
Spétestens ein halbes Jahr nach Kindergarteneintritt erhebt die DaZ-Lehrperson den Sprachstand anhand
eines standardisierten Instrumentariums und bespricht diesen mit der Kindergartenlehrperson und den
Eltern.

Uberprifung: Die DaZ-Lehrperson tberpriift den Sprachstand jahrlich, bei Bedarf halbjahrlich, und bespricht
diesen mit der Lehrperson und den Eltern, dies im Rahmen eines Schulischen Standortgesprachs.
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Jahrliche Pensenplanung

Im Rahmen der jahrlichen Pensenplanung berechnet die Schulleitung in Zusammenarbeit mit dem RV
Schulqualitat Primarschule aufgrund der erhobenen Zahlen der DaZ-Lernenden und basierend auf Erfah-
rungswerten den Lektionenpool flr die drei verschiedenen DaZ-Angebote. Dabei massgebend sind die ge-
setzlich vorgegebenen Berechnungsbandbreiten (VSM § 14 Abs. 1):

e 0.5.-0.75 Wochenlektionen pro Schiiler im Kindergarten
e 2 Wochenlektionen pro Schiler im Anfangsunterricht (1 Jahr)
e 0.5-0.75 Wochenlektionen pro Schiiler im Aufbauunterricht.

Far eine wirksame DaZ - Férderung kann die Schule das Angebot erhdhen, um zu gewahrleisten, dass
einzelne Schiler und Schilerinnen im Anfangsunterricht 1 Lektion pro Tag, im Kindergarten und im
Aufbauunterricht mindestens 2 Lektionen pro Woche erhalten (VSM § 14 Abs. 3).

Neuzuziehende DaZ Lernende

Wahrend des Schuljahrs neu zuziehende DaZ-Lernende werden vorerst einer bestehenden DaZ-Gruppe
zugeteilt. Die Schulleitung klart innerhalb angemessener Frist (1 Monat) ab, ob das Angebot erweitert wer-
den muss, um dem Anspruch auf eine bedurfnisgerechte Sprachférderung gerecht zu werden. Das Ziel ist
es, diese Kinder so schnell wie mdéglich zu integrieren. Die Schulpflege muss bei Bedarf das Angebot erho-
hen.

4.3.1. DaZ-Unterricht im Kindergarten

Der DaZ-Unterricht im Kindergarten richtet sich an Kinder, die ohne oder mit geringen Deutschkenntnissen
eingeschult werden.

Formen

Der DaZ-Unterricht findet in der Standardsprache wahrend der Unterrichtszeit statt. In Absprache mit der
Kindergarten Lehrperson arbeitet die DaZ-Lehrperson mit einzelnen Kindern, mit Gruppen oder Halbklassen
oder im Teamteaching, je nach Bedlrfnis der Kinder. Je nach Form kann der DaZ-Unterricht im gleichen
Unterrichtsraum oder in einem separaten Raum stattfinden.

Inhalt

Die DaZ-Lehrperson motiviert die Kinder mittels geeigneter Lernformen zum Zuhdren, Sprechen, Erklaren
und Spielen. Sie schafft offene, vielfaltige und kindernahe Lernsituationen, die den Kindern ermdglichen,
sprachliches Material aufzunehmen, zu deuten, zu wiederholen und damit zu experimentieren. Sie leitet die
Kinder zum spielerischen und zielorientierten Uben mit Sprachstrukturen an. Die Mehrsprachigkeit wird da-
bei stets positiv gewertet.

Die Kinder sollen beim Ubertritt in die Primarstufe verstehen, was auf Deutsch erzahlt wird und was von
ihnen verlangt wird. Ergibt die Sprachstandsiiberpriifung bei Ubertritt in die Primarstufe einen weiteren
Sprachférderbedarf, so werden diese Schiler/innen dem Aufbauunterricht zugeteilt.

4.3.2. DaZ-Anfangsunterricht

Der Anfangsunterricht richtet sich an Schiler und Schiilerinnen ohne oder mit sehr geringen Deutschkennt-
nissen. Dies sind in der Regel neu zugezogene Kinder und Jugendliche aus anderen Sprachregionen oder
Kinder, die im Kindergarten an ihrem letzten Wohnort keinen DaZ-Unterricht hatten.

Formen

Der Anfangsunterricht findet wéhrend einem Jahr intensiv in Gruppen (Ausnahme: Einzelunterricht) statt.
Die Lehrpersonen des DAZ und der Regelklasse sprechen die Férderziele und deren Umsetzung ab. Ziel ist
ein schrittweiser Ubertritt in den Aufbauunterricht.
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Erfahrungsgemass ist die Anzahl der DaZ-Lernenden auf der Sekundarstufe gering, so dass diese Uber kein
internes DaZ-Angebot verfligt. Fir neu zuziehende Schiler, ochne oder mit geringen Deutschkenntnissen,
bewilligt die Schulpflege auf Antrag der Schulleitung einen externen Deutschkurs.

4.3.3. DaZ-Aufbauunterricht

Der Aufbauunterricht richtet sich an Schiler und Schilerinnen, die ihre Deutschkompetenzen weiter ent-
wickeln und vertiefen missen. Dies kénnen fremdsprachige Kinder sein, die seit der Geburt hier leben und
schon im Kindergarten DaZ-Unterricht hatten oder die im Laufe der Schulzeit zugezogen sind und vorher
wahrend einem Jahr im Anfangsunterricht waren. Eine Sprachstandserhebung (siehe unter ,Zuweisung")
bildet die Entscheidungsgrundlage fir die Zuweisung.

Formen
Der Unterricht findet in Kleingruppen statt. Wenn es mehrere DaZ-Lernende in der gleichen Klasse gibt,
kann die DaZ Lehrperson im Teamteaching unterrichten. Einzelunterricht ist die Ausnahme.

Im Aufbauunterricht werden die Schiler und Schiilerinnen nach einem individuellen Férderplan unterrichtet,
welcher von der DaZ-Lehrperson in Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson erarbeitet worden ist und
auf der Férdervereinbarung des Schulischen Standortgesprachs beruht.

Besteht bei Ubertritt in die Sekundarschule weiterhin DaZ-Férderbedarf, so ist zusammen mit der Schul-
leitung der Sekundarschule eine entsprechende Massnahme zu planen (siehe dazu 6.1.).

4.4. Begabungs- und Begabtenférderung

Grundsatz

Die Schule Rischlikon stellt sich auf den Standpunkt, dass Kinder und Jugendliche mit besonderen Bega-
bungen ebenfalls mdglichst individuell geférdert werden sollen. Sie stellt hierfir gemeindeeigene Angebote
zur Verfigung. Die Begabungsférderung erfolgt in einem ersten Schritt in der Regelklasse durch ,bega-
bungsférdernde® d.h. individualisierende und differenzierende Unterrichtsgestaltung. Es gibt aber auch
Schiler und Schiilerinnen mit ausgepragter Begabung, deren Férderbedarf die Mdglichkeiten innerhalb des
Regelunterrichts Ubersteigt. Diese Schiiler und Schiilerinnen sind im Unterricht unterfordert und reagieren
daher auffallig oder gehemmt. In diesem Fall sind weitere Massnahmen im Bereich der Begabtenférderung
angezeigt, damit sie in ihrer Lernentwicklung, aber auch in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung nicht ge-
fahrdet werden. Jedoch nicht alle begabte und hoch begabte Kinder sind auf besondere Massnahmen
angewiesen. Sie sind in der Regelklasse gut integriert und weisen eine harmonische Persénlichkeits— und
Leistungsentwicklung auf.

Foérderung und Entfaltung besonderer Begabung ist nicht allein Aufgabe der Schule. Die Eltern und Kinder
tragen Mitverantwortung. Es liegt an ihnen auch ausserschulische Férdermdglichkeiten zu berilcksichtigen.

Erkennbarkeit

Von besonderer Begabung wird gesprochen, wenn Schiiler und Schilerinnen in einem oder mehreren Ent-
wicklungsbereichen ihrer Altersgruppe deutlich voraus sind. Das Erkennen von Begabungen liegt in der Ver-
antwortung der Lehrperson, der Schulischen Heilpddagogin und der Eltern. Fir Schiiler und Schiilerinnen
mit ausgepragter Begabung, fir deren Férderung besondere Ressourcen notwendig sind, braucht es eine
umfassende Diagnostik. Bei sog. ,Minderleistern” sowie bei fremdsprachigen Kindern und hochbegabten
Madchen ist die Diagnose besonders schwierig. Es empfiehlt sich in den meisten Fallen eine Abklarung
beim Schulpsychologischen Dienst.

Ziele

Begabungsférderung:

e Vorhandene Begabung erkennen und férdern

e Interessen stérken und Motivation aufrecht erhalten

e Basislernziele diirfen vorzeitig erreicht und Gberschritten werden
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Begabtenférderung:

e Anregung auf hohem Niveau

e Wissen und Kénnen auf Spezialgebiet fordern

e Harmonische Entwicklung der Gesamtpersénlichkeit unterstiitzen
e Entwicklung der Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz férdern

e Fdrderung der Eigeninitiative

e Erhalt der Lernmotivation

Formen

Innerhalb der Regelklasse:

e Lerninhalte kénnen innerhalb der Klasse in geraffter Form, also schneller durchlaufen werden
(Beschleunigung/Compacting).

e Fir die dadurch gewonnene Zeit kann ein spezielles Férderprogramm erstellt werden
(Anreicherung/Enrichment).

Ausserhalb der Regelklasse
e Forderstunden in altersdurchmischten Kleingruppen wahrend des reguldren Schulunterrichts

Die Schiler und Schilerinnen sind firr die Erarbeitung des verpassten Schulstoffs selbst verantwortlich. Eine
Ruckkoppelung der Arbeit in der Férdergruppe an die Regelklasse ist wichtig. Der Schwerpunkt liegt auf
projektartigen, klassenlbergreifenden und altersdurchmischten Arbeitsweisen. Die Schiiler und Schilerin-
nen haben die Gelegenheit, sich auf hohem Niveau mit einem selbst gewahlten Thema auseinanderzu-
setzen.

e Freifachangebot ausserhalb des reguldren Schulunterrichts

Weitere Massnahmen:
e Uberspringen einer Klasse
e Frihzeitige Einschulung

Umfang der Férderstunden

Das Angebot besteht aus zwei Férderlektionen/Woche in Gruppen a ca. 4 Kinder. Die Schulpflege entschei-
det Gber den Umfang des Foérderangebots. Die Fachkonferenz Sonderpadagogik evaluiert regelmassig das
Angebot, nimmt notwendige Anpassungen vor und erwagt allfallige Weiterbildungen auf diesem Gebiet.

Zuweisung und Zusténdigkeiten

¢ Bei Begabungsférderung innerhalb der Regelklasse liegt die Verantwortung bei der Lehrperson. Sie
kann eine Férderlehrperson (Schulische Heilpddagogin) beiziehen. Sie beraten die Eltern und legen
gemeinsam Foérderziele fest.

e Bei Begabtenférderung ausserhalb der Regelklasse in Férdergruppen handelt es sich um eine son-
derpadagogische Massnahme und die Zuweisung geschieht liber das Schulische Standortgesprach mit
Entscheid der Schulleitung. Uberpriifung der Massnahme erfolgt halbjahrlich.

e Bei Schullaufbahnentscheiden (z.B. Uberspringen) bedarf es eines Schulischen Standortgesprachs mit
Entscheid der Schulleitung.

Personelle Ressourcen
Foérderangebote in Gruppen werden von Lehrpersonen durchgefihrt, die im Bereich der Begabtenférderung
Uber padagogisches und methodisch-didaktisches Wissen verfligen.
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4.5. Therapien
Das Volksschulgesetz definiert die von der Schule anzubietenden Therapiearten (§34 Abs. 3 VSG).

Umfang
Die fur die Therapien zur Verfligung stehenden Ressourcen werden Uber ein stufenbezogenes Héchstan-
gebot gesteuert (§ 11 VSM). Die Schulpflege setzt jahrlich die Verteilung der Therapiepensen innerhalb die-
ses Héchstangebots fest.
Eine Therapieeinheit dauert 45 Minuten.
Far die Koordination, Beratung und Unterstltzung der Lehrpersonen werden

e bei einem Pensum von 21 — 28 zwei Lektionen angerechnet.

e bei einem Pensum von 10 — 20 eine Lektion angerechnet.

e Bei einem Pensum von weniger als 10 Lektionen werden keine

Koordinations/Besprechungslektionen angerechnet.

4.5.1. Logopadische Therapie

Ziele

Die Logopadie unterstiitzt Schiler und Schilerinnen aller Stufen, die Auffalligkeiten im Spracherwerb, beim
Reden, bei der Stimme und beim Schlucken aufweisen. Sie férdert die Sprachentwicklung, das Sprachver-
sténdnis und die Kommunikationsfahigkeit. Die Entwicklung der Sprache und Kommunikationsfahigkeit ist
eng verknipft mit der emotionalen, sozialen, kognitiven und motorischen Entwicklung und somit sehr wichtig
fir die Persoénlichkeitsentwicklung und fiir das schulische Fortkommen.

Formen und Pflichten

e Einzel- und Gruppentherapie im Therapieraum

e Beratung von Lehrpersonen und Eltern

e Abklarung und Diagnostik

e Unterrichtsbesuch und Beobachtung mit Auswertungsgesprach
¢ Bei Bedarf Teilnahme an Schulischen Standortgesprachen

e Interdisziplindre Zusammenarbeit

e Schlussbericht

Zuweisung und Uberpriifung

Far die Fachabklarung und Zuweisung ist das Verfahren des Schulischen Standortgesprachs massgebend.
Die Schulleitung entscheidet Uber die Massnahme. Die vereinbarten Férderziele und die Therapiewirksam-
keit werden halbjahrlich im Rahmen des Schulischen Standortgesprachs Uberprift. Nach Abschluss der
Therapie verfasst die Therapiestelle einen Abschlussbericht.

Leistungserbringer und personelle Rahmenbedingungen

Die Schule Rischlikon verfigt Gber ein schulinternes Logopadie-Angebot. Die Logopadin erfillt die kanto-
nalen personellen Rahmenbedingungen. Schiler und Schilerinnen, die eine Privatschule besuchen, haben
im Bedarfsfall Anspruch auf die Finanzierung einer Therapie durch ihre Wohnortsgemeinde. Die Schulpflege
entscheidet Uber Abklarung, Umfang und Durchflihrungsstelle (§ 71 Abs. 2 VSG).

4.5.2. Psychomotorische Therapie

Ziele

Die Psychomotorik richtet sich an Kinder und Jugendliche der Kindergarten-, Primar- und Sekundarstufe, die
Auffélligkeiten in ihrer Bewegungsentwicklung und inrem Bewegungsverhalten aufweisen. Als padagogisch-
therapeutische Massnahme unterstiitzt sie Schiller und Schilerinnen in ihrer motorischen Entwicklung und
fordert ihre Fahigkeiten in der Grobmotorik sowie in der Feinmotorik (manuelle Tatigkeiten, Schreibfertigkeit).
Dadurch stérkt die Psychomotorik das Selbstvertrauen und leistet einen wichtigen Beitrag an die Persénlich-
keitsentwicklung.
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Formen und Pflichten

Einzel — und Gruppentherapien im Therapieraum mit Therapiematerial
Beratung von Lehrpersonen und Eltern

Abklarung und Diagnostik

Unterrichtsbesuch und Beobachtung mit Auswertungsgesprach

Bei Bedarf Teilnahme an Schulischen Standortgesprachen
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Schlussbericht

Zuweisung und Uberpriifung

Fir die Fachabklarung und Zuweisung ist das Verfahren des Schulischen Standortgespréachs massgebend.
Die Schulleitung entscheidet Uber die Massnahme. Die vereinbarten Férderziele und die Therapiewirksam-
keit werden halbjahrlich im Rahmen des Schulischen Standortgesprachs Uberprift. Nach Abschluss der
Therapie verfasst die Therapiestelle einen Abschlussbericht.

Leistungserbringer und personelle Rahmenbedingungen
Die Schule Rischlikon verfligt tber ein schulinternes Psychomotorik-Angebot. Die Therapeutin/ der
Therapeut erfillt die kantonalen personellen Rahmenbedingungen.

Schiler und Schilerinnen, die eine Privatschule besuchen, haben im Bedarfsfall Anspruch auf die
Finanzierung einer Therapie durch ihre Wohnortsgemeinde. Die Schulpflege entscheidet Gber Abklarung,
Umfang und Durchfiihrungsstelle (§ 71 Abs. 2 VSG).

4.5.3. Psychotherapie

Ziele

Die schulisch indizierte Psychotherapie ist dann angesagt, wenn bei psychischen Problemen und Leiden das
schulische Fortkommen der Schiler und Schillerinnen gefahrdet ist oder negative Auswirkungen auf den
Umgang mit Menschen im schulischen Alltag festzustellen sind. Die Psychotherapie unterstiitzt die Kinder
und Jugendlichen in der Bewéltigung ihrer Probleme und hilft ihnen, sich im schulischen und familiaren Um-
feld der Situation angepasst zu verhalten und zu entwickeln.

Zuweisung und Uberpriifung

Far die Zuweisung ist das Verfahren des Schulischen Standortgesprachs massgebend. In der Regel bedarf
es einer Abklarung durch den Schulpsychologischen Dienst oder einer Beratung durch den zustandigen
Schulpsychologen. Die Schulleitung entscheidet liber die Massnahme.

Die Therapiewirksamkeit wird halbjdhrlich im Rahmen des Schulischen Standortgesprachs Uberprift. Nach
Abschluss der Therapie verfasst die Therapiestelle einen Abschlussbericht.

Leistungserbringer und personelle Rahmenbedingungen

Die Therapeutin/der Therapeut erflllt die personellen Anforderungen der kantonalen
Gesundheitsgesetzgebung. Werden freischaffende Therapeutinnen und Therapeuten mit der Durchfihrung
der Therapie betraut, bedarf es einer Verfligung (Kostengutsprache) der Schulpflege.

Formen und Pflichten

e Einzel — und Gruppentherapien

e Beratung von Lehrpersonen und Eltern

e Unterrichtsbesuch und Beobachtung mit Auswertungsgesprach
e Bei Bedarf Teilnahme an Schulischen Standortgesprachen

e Interdisziplindre Zusammenarbeit

e Schlussbericht
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4.5.4. Audiopadagogische Angebote

Far Schalerinnen und Schiler, die mit einer Horbeeintrachtigung ausgewiesen sind, bewilligt und finanziert
die Schulpflege audiopédagogische Beratung und Férderung.

Ziele
e Sicherung des Lernerfolges hérbehinderter Schiilerinnen und Schiler in der Regelschule
e hérbehindertengerechte Gestaltung des schulischen Umfelds

Formen

e Audiopadagogische Beratung flir Lehrpersonen, Klassen, Schulbehérden und Erziehungsberechtigte

e Audiopadagogische Férderung flir hérbeeintrachtigte Schilerinnen und Schiler im Einzelunterricht, in
Foérdergruppen oder im Rahmen des Teamteaching

Umfang
nach Bedarf (ausgewiesen aufgrund fachérztlicher Gutachten, erarbeitet im Schulischen Standortgesprach)

Leistungserbringer
Audiopadagogischer Dienst des Zentrums fiir Gehér und Sprache, Zirich

4.6. Besondere Klassen

In Ruschlikon werden keine Kleinklassen geflhrt.

4.7. Sonderschulung

Far Schalerinnen und Schiler mit sehr hohem Férderbedarf bewilligt und finanziert die Schulpflege auf
Grund entsprechender Fachabklarungen

e Sonderschulung in Sonderschulen
¢ Integrierte Sonderschulung (in Regelklasse)
e Einzelunterricht.

Zuweisung und Uberpriifung

Um Sonderschulung in Anspruch zu nehmen, muss ein besonderer Férderbedarf klar nachgewiesen wer-
den, dem nicht durch eine Massnahme innerhalb der Regelschule begegnet werden kann. Nebst padagogi-
schen Bedirfnissen kénnen auch familiare Griinde zu einer Sonderschulung fiihren. Wird eine Sonderschu-
lung in Erwagung gezogen, sind die Schulleitung, das Ressort Sonderpadagogik und der Schulpsychologi-
sche Dienst von Anfang an in den Entscheidungsprozess einzubeziehen.

Die Zuweisung erfolgt Uber das Verfahren des Schulischen Standortgesprachs. Es bedarf in jedem Fall einer
Abklarung durch den Schulpsychologischen Dienst. Steht fest, dass eine Sonderschulung nétig ist, empfiehlt
der Schulpsychologische Dienst die geeignete Form der Sonderschulung.

Ist der Antrag auf Kostengutsprache fiir die Sonderschulung von der Schulpflege bewilligt, bedarf es der
Unterzeichnung eines Aufnahmevertrags durch die Schulbehérde, die Eltern und die Sonderschule. Die
Schulverwaltung stellt den Eltern oder Erziehungsberechtigten eine schriftliche Verfiigung zu, in der die
Sonderschulung, der Transport und allfallige Elternbeitrage geregelt sind.

Der Verlauf der Sonderschulung wird mindestens einmal jahrlich Gberprift. Die Vertretung des Ressorts
Sonderpadagogik oder die Schulleitung nimmt an einem der Standortgesprache teil.

Bei Reintegration in die Regelschule ist allenfalls eine ambulante Massnahme (z.B. durch IF) sicherzu-
stellen.
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5. Zustandigkeiten und Organisation

5.1. Klassenlehrperson

Sie entscheidet Ulber Massnahmen innerhalb der Klasse ohne zusatzliche Ressourcen.

5.2. Schulleitung

Far Massnahmen, die zusatzliche schulinterne Ressourcen in Anspruch nehmen wie IF, DaZ, Therapien,
Begabtenférderung braucht es jeweils die Zustimmung der Schulleitung. Bei Unklarheiten ist die Schulleitung
zustandig fur die Einleitung weiterer Abklarungen (SPD). Bei Uneinigkeiten ist er verantwortlich fir die Wei-
terleitung an das zustandige Ressort Schulqualitat. Siehe ,Zuweisungsverfahren®.

Der Schulleitung obliegt die Einberufung und Leitung der Fachkonferenz Sonderpadagogik.

5.3. Ressort Schulqualitat Primarschule/ Ressort Schulqualitat
Sekundarschule

Aufgaben

Die Ressortverantwortlichen nehmen jeweils folgende Aufgaben im Bereich der Sonderpadagogik wahr:

e Vorbereitung und Antragstellung bei Massnahmen ausserhalb der Schule (Sonderschule, integrierte
Sonderschulung, Einzelunterricht, externe Therapien)

e Uberpriifung und Begleitung externer Sonderschulmassnahmen und Therapien

Mitwirkung bei Zuweisung zu sonderpadagogischen Massnahmen in strittigen Fallen und Weiterfihrung

an die Gesamtbehdérde

Vertritt sonderpadagogische Anliegen in der Gesamtbehérde

Budgetverantwortung Sonderpadagogik/Sonderschulungen

Visumsberechtigung Kostenstelle Sonderschulungen

Jéhrliche Pensenplanung

Verantwortung Uber vertrauliche Daten (Berichte des SPD)

Einsitz Fachkonferenz Sonderpadagogik (Primarschule)

Einsitz Fachkonvent IF (Sekundarschule)

5.4. Schulpflege

Die Schulpflege entscheidet bei Massnahmen ausserhalb der Schule und als zweite Instanz in strittigen
Fallen.
Sie bewilligt die Pensen und das Budget Sonderpadagogik/Sonderschulung.

5.5. Fachkonferenz Sonderpadagogik (Primarschule)

Zusammensetzung

Schulleitung (Vorsitz)

RV Schulqualitat Primarschule
IF-Lehrpersonen

Therapeutinnen
DaZ-Lehrpersonen

Vertretung SPD (bei Bedarf)
Schulsozialarbeiter/in (bei Bedarf)
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e Klassenlehrpersonen (bei Bedarf)

Aufgaben

e Fallunabhangiger Austausch

e Summarische Uberpriifung der laufenden Massnahmen

e Fallbezogener Austausch (Wenn bei mehreren Kindern die gleiche Fragestellung zum gleichen
Zeitpunkt auftritt z.B. Stufenlbertritt KG> PS)

e Evaluation und Weiterentwicklung des Sonderpadagogischen Angebots

Sitzungsrhythmus
Die Fachkonferenz Sonderpadagogik findet 3-mal pro Jahr statt.

5.5.1. Fachkonvent Sonderpadagogik (Sekundarschule)

Sonderpéadagogische Fragen werden in folgenden Gefassen besprochen:
e Jahrgangsteam mit Einbezug der IF Lehrperson (1-2 mal pro Jahr)
e Erweiterte Jahrgangsteamsitzung (2 mal pro Jahr)
e Sonderpadagogischer Fachkonvent (1 mal pro Jahr)

Zusammensetzung des Fachkonvents
e Schulleitung
e Team Sekundarschule
e RV Schulqualitdt Sekundarschule
e Schulsozialarbeiter/in
e SPD bei Bedarf
e Jugendarbeitende bei Bedarf

6. Zusammenarbeit

6.1. Fallbezogener Austausch

Der Austausch im Einzelfall findet im Vorfeld und wahrend des Zuweisungsverfahrens statt, bei Bedarf mit
der Schulleitung. Die Lehrpersonen schaffen die dafiir notwendigen Gefasse. Siehe ,Schulisches
Standortgesprach®.

Zudem bilden die Padagogischen Teams eine Plattform flr den Austausch aller an einer Klasse
unterrichtenden Lehrpersonen und Férderlehrpersonen (SHP).

Stehen Schiler oder Schilerinnen mit sonderpadagogischen Massnahmen vor einem StufenUbertritt oder
einem Wechsel der Bezugspersonen (Klassenlehrperson, Férderlehrkraft), bedarf es einer Ubertrittssitzung
zwecks entsprechender Absprachen und einer ordnungsgemassen Ubergabe der Akten. Die Klassenlehr-
person tragt die Verantwortung fiir die Ubergabe.

6.3. Teamteaching

Das Hauptziel jeder sonderpadagogischen Arbeit ist die bestmégliche Férderung innerhalb der Regelklasse.
Folglich sollen sonderpadagogische Massnahmen, wo sinnvoll und mdglich, im Teamteaching umgesetzt
werden. Teamteaching bedarf einer engen Zusammenarbeit und eines regelméassigen Austausches zwi-
schen der Klassenlehrperson und der Férderlehrkraft. Es sind verschiedene Formen von Teamteaching
maglich. .
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e Forderlehrperson unterstiitzt einzelne Schiler und Schiilerinnen wahrend des Unterrichts.

e Forderlehrperson tGbernimmt eine Gruppe oder Halbklasse mit ahnlichem/gleichem Unterrichtsinhalt.

e Forderlehrperson tbernimmt innerhalb des Unterrichts eine Unterrichtssequenz (z.B. Ubungsanlage,
Werkstatt).

7. Zuweisungsverfahren

7.1. Forderung besonderer padagogischer Bedlrfnisse

Eltern, Lehrpersonen oder weitere Fachpersonen nehmen Schwierigkeiten, Verdnderungen oder Auffallig-
keiten im Verhalten oder in den Leistungen eines Schiilers oder einer Schilerin wahr. Die Lehrperson kann
Forderlehrpersonen oder Therapeutinnen in beratender Funktion beiziehen. Bedarf es einer internen fach-
spezifischen Abklarung durch eine Therapeutin zur besseren Orientierung und einem erweiterten Verstand-
nis des Problems, so braucht es eine Absprache mit den Eltern. Besteht Handlungsbedarf im Sinne einer
Unterstlitzungs- oder Férdermassnahme ausserhalb der Regelklasse wird eine Standortbestimmung nach
dem Verfahren des ,Schulischen Standortgesprachs” notwendig. In der Regel 1adt die Lehrperson dazu ein,
aber auch die Eltern kénnen, ein solches Gespréach initiieren.

7.2. Schulisches Standortgesprach

Die Prifung und Zuweisung einer sonderpadagogischen Massnahme (siehe unter Angebot) setzt eine
Standortbestimmung voraus nach dem Verfahren des ,Schulischen Standortgespréachs” (VSM § 24). Das
Verfahren beschreibt das strukturierte Vorgehen zur individuellen Standortbestimmung und zur Verein-
barung von Férderzielen.

Teilnehmer: Es steht in der Kompetenz der Lehrperson zu beurteilen, wer nebst den Eltern am ,runden
Tisch” teilnimmt. Sie berlcksichtigt Informationen von Fachpersonen und |adt diejenigen Personen ein, die
zur Einschatzung und Lésung des Problems etwas beitragen kdnnen. Die Schulleitung ist in jedem Fall zu
informieren. Sie entscheidet fallbezogen Uber ihre Teilnahme. Kommt eine externe Sonderschulung in
Frage, ist zudem der/die zustandige RV Schulqualitat zu informieren. Die Gespréachsfihrung liegt in der Re-
gel bei der Lehrperson. Die Protokolle werden entweder von der Lehrperson oder einer Fachlehrperson er-
stellt.

Unklarheit: Bei Unklarheiten werden weitere Abklarungen notwendig, bevor Uber eine sonderpéddagogische
Massnahme entschieden werden kann. Bedarf es einer Diagnostik durch den Schulpsychologischen Dienst
(SPD), wird diese entweder durch die Schulleitung oder durch die Lehrperson mit Unterschrift der Schullei-
tung beim SPD schriftlich veranlasst. Nach Eingang der Abklarungsergebnisse wird das SSG in der gleichen
Zusammensetzung oder bei Bedarf leicht verdnderten Zusammensetzung wieder aufgenommen.

Uneinigkeit: Sind sich die Beteiligten nicht einig, wird durch die Schulleitung eine schulpsychologische Ab-
klarung eingeleitet. Diese kann von der Schulpflege auch gegen den Willen der Eltern durchgefiihrt werden
(VSG § 38). Kommt nach der Abklarung immer noch keine Einigung zustande, entscheidet die Schulpflege
Uber die sonderpadagogische Massnahme. Sie berlicksichtigt dabei das Wohl des Kindes und die Auswir-
kungen auf den Schulbetrieb.

Foérderzielvereinbarung: Im Protokoll des SSG werden die Férderziele festgelegt und von den Eltern und
der Lehrperson unterzeichnet.
e Kobénnen diese innerhalb des Regelunterrichts ohne zuséatzliche personelle Ressourcen umgesetzt
werden, braucht es keine Zustimmung der Schulleitung.
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e Ansonsten unterbreitet die Lehrperson den Férdervorschlag der Schulleitung. Mit der Zustimmung
der Schulleitung wird der Vorschlag zur Entscheidung, und die Umsetzung der Massnahme beginnt.

Uberpriifung: Die Férderziele und die Massnahmen werden in der Regel alle 6 Monate (iberpriift. Die Lehr-
person tragt die Verantwortung fiir die Uberpriifung, die wiederum nach dem Verfahren des SSG stattfindet.

Aktenablage: Das Original der Férdervereinbarung (Protokoll) bleibt bei der Lehrperson im Schillerdossier.
Eine Kopie davon geht an die Schulleitung und an die Eltern. Nach Abschluss einer Massnahme, werden die
Original-Protokolle und Notizen von der Lehrperson an die Schulverwaltung tibergeben, welche diese noch 2
Jahre aufbewahrt und danach vernichtet (Vorschrift des Datenschutzes). Eine Zusammenfassung der letzten
Massnahmen bleibt jedoch bis Ende der Schulzeit aktenkundig.

Ablaufschema: siche Anhang

8. Ressourcen und Finanzen

8.1. Personelle Ressourcen

Die Schulpflege tberprift jahrlich basierend auf den kantonalen Vorgaben die Pensen der einzelnen Ange-
bote und definiert den Umfang. Wird das Héchstangebot flir Therapien nicht ausgeschépft, kann die Schul-
pflege die ihr zugeteilten Vollzeiteinheiten in diesem Umfang erhéhen und fir die Integrative Férderung ver-
wenden (§ 8 Abs. 2 VSM). Ferner stehen weitere Ressourcen fiir sonderpadagogische Angebote aus dem
Gestaltungspool geméss §2¢ Abs. 3 LPVO zur Verfligung.

8.2. Umgang mit knappen Ressourcen

Reichen die zugeteilten Ressourcen nicht aus, um die notwendigen Massnahmen einzuleiten, liegt es in der
Kompetenz und Verantwortung der Schulleitung, ressourceorientiert zu entscheiden und Prioritaten zu set-
zen. Es kann eine Warteliste gefihrt werden. Ist absehbar, dass ein Pensum auf langere Zeit zu knapp be-

messen ist, ist eine Uberpriifung durch das zustandige Ressort Schulqualitat angesagt und gegebenenfalls

eine Pensenanderung bei der Schulpflege zu beantragen.

8.3. Finanzen

Die Finanzen fiir das sonderpadagogische Angebot sowie flir externe Sonderschulungen werden jahrlich im
ordentlichen Budgetierungsverfahren gesprochen.

9. Personal

9.1. Personelle Anforderungen

Es wird ausschliesslich Personal mit einer anerkannten Fachausbildung mit der Verantwortung fir eine son-
derpadagogische Téatigkeit betraut.

Bei der Anstellung von Fachpersonen im sonderpadagogischen Bereich liegt es in der Verantwortung der
Anstellungskommission die vorgeschriebenen Ausbildungsanforderungen zu tUberprifen.
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9.2. Mitarbeiterbeurteilung und Weiterbildung

Die Schulleitung fuhrt mit den Foérderlehrpersonen und den schulinternen Fachpersonen des Therapiebe-
reichs einmal pro Jahr Mitarbeitergesprache durch. Im MAB-Verfahren liegt die Beurteilungsverantwortung in
der Regel beim RV Schulqualitat. Die Weiterbildung des sonderpadagogischen Fachpersonals unterliegt
dem Weiterbildungsreglement der Schule Rischlikon.

9.3. Freischaffende Fachpersonen

Besteht ein Auftragsverhaltnis zu freischaffenden Fachpersonen, so sind die Anbindung an die Schule und
die damit verbundenen gegenseitigen Pflichten in einer Leistungsvereinbarung festzuhalten.

10. Qualitatssicherung

10.1. Evaluation

Fir die Qualitédtskontrolle ist die Fachkonferenz Sonderpadagogik zustandig. Das sonderpédagogische
Konzept wird einmal pro Jahr Uberpriift und bei Bedarf durch die Schulpflege angepasst. In Zusammenarbeit
mit der Lehrerschaft kdnnen im Rahmen des Jahresprogramms von der Fachkonferenz Ziele im
sonderpadagogischen Bereich festgelegt werden, die anlasslich der schulischen Selbstevaluation Gberprift
werden.

10.2. Controlling

Die Schulleitung Uberprift die Einhaltung der vorgeschriebenen Ablaufe im Zuweisungsverfahren. Die ange-
ordneten Massnahmen werden in der Schulverwaltung elektronisch erfasst (IF— und Therapielisten) und
Semester weise nachgefiihrt. Aufgrund dieser Ubersichtlisten kontrolliert die FAKO, als tibergeordnete In-
stanz, die sechsmonatige Uberpriifung der laufenden Massnahmen und ist ermachtigt fallweise zu interve-
nieren.

10.3. Reporting

Die Protokolle der FAKO liegen in der Schulverwaltung zur Einsicht fir die Schulpflegemitglieder auf. Das
Ressort Sonderpadagogik kommuniziert wichtige Entscheide der FAKO an die Gesamtbehérde.

11. Inkraftsetzung

Dieses Konzept wurde von der Schulpflege Rischlikon am 2. Juni 2009 bewilligt und tritt ab Schuljahr
2009/2010 in Kraft.

Rischlikon, 2. Juni 2009
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12. Anhang

12.1. Ablauf Schulisches Standortgesprach (SSG)

wahrnehmen, erfassen
durch Eltern oder
Lehrperson

'

Informationen sammein,
interne Ressourcen nutzen
(SHP, Therapeutinnen)

falls interne Abklarung nétig,
Information und Einwilligung
der Eltern einholen
(muandlich)

bei Handlungsbedarf
Standortgespréch
- Info an Schulleitung |

EINIGKEIT

Férderzielvereinbarung
->Protokoll wird
unterzeichnet von allen
Beteiligten

[

\

UNEINIGKEIT UNKLARHEIT
Entscheid der SP weitere Abklarungen (extern)

initiiert durch LP/SL mit
Einwilligung der Eltern

o.k. der%chulleitung bei
sonderpadagogischen
Massnahmen ausserh.

Regelunterricht

bei externer Sonderschulung
- Antrag von RV an SP

Fortsetzung
Standortgesprach

Ablage der Protokolle mit
Forderzielvereinbarung

- Original bei LP
- Kopie an SL und Eltern
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12.2. Schulpsychologischer Dienst (SPD)

Der SPD des Bezirks Horgen ist ein Beratungsdienst fir die Volksschule und zugéanglich fir samtliche an der
Schule beteiligten Personen, namentlich Kinder und Jugendliche, Eltern, Lehrpersonen, Schulleitungen und
Behdrden. Rischlikon ist Mitglied des Zweckverbandes. Das Ressort Schulqualitat stellt die Delegation. Der
SPD bietet Beratungen fir Eltern und Lehrpersonen, testdiagnostische Abklarungen, Klassenbesuche,
Teilnahme an SSG, Begleitung bei Sonderschulung, Kriseninterventionen sowie Vernetzung mit weiteren
Fachstellen (z.B. Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst, Amt fiir Jugend- und Berufsberatung) an. Eine
Anmeldung kann durch die Lehrperson oder die Eltern erfolgen. Diese muss in jedem Fall von der
Schulleitung oder der/des RV Schulqualitét visiert werden. Die Schulpflege kann auch eine Abklarung
gegen den Willen der Eltern verfigen. Nach erfolgter Abklarung verfasst der Schulpsychologe/die
Schulpsychologin einen Bericht mit einer Empfehlung Gber Art und Umfang einer allfalligen Massnahme und
deren Begriindung. Dieser dient als Entscheidungsgrundlage fiir die Einleitung einer Massnahme.
Kurzberichte werden nach einer Kurzabklarung oder nach einem SSG als Empfehlung verfasst. Wenn keine
Empfehlung durch den SPD erfolgt, stellt dieser eine standardisierte Bestatigung aus ohne weitere inhaltli-
che Angaben. Der SPD sendet die Berichte an die Schulverwaltung zu Handen der Schulpflege (RV
Schulqualitat) sowie an die Eltern. Nach Einsicht des Berichts durch die zustéandigen Personen (RV, Schul-
leitung -> Lehrperson) werden die Berichte in der Schulverwaltung abgelegt (Aufbewahrungspflicht wahrend
10 Jahren). Die Berichte diirfen nicht kopiert werden. Schulpsychologische Untersuchungsergebnisse,
die langer als 2 Jahre zuriickliegen, diirfen ohne Uberpriifung durch den SPD nicht wieder als Entschei-
dungsgrundlage fiir weitere Massnahmen verwendet werden.
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12.3. Merkblatt fur die Lehrpersonen
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12.4.

Daz
FAKO
IF
LPVO
MAB
RV
SHP
SPD
SSG
VSG
VSM
VZE

Glossar

Deutsch als Zweitsprache

Fachkonferenz Sonderpadagogik

Integrative Férderung

Lehrpersonalverordnung

Mitarbeiterbeurteilung
Ressortverantwortliche/Ressortverantwortlicher
Schulische Heilpadagogin
Schulpsychologischer Dienst

Schulisches Standortgespréach
Volksschulgesetz

Verordnung Uber die Sonderpadagogischen Massnahmen
Vollzeiteinheit
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